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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.2 3, adiante designado por AERT3, tem por objetivo servir
de normativo integrador dos varios elementos do espago-Agrupamento e, simultaneamente, regular a utilizagdo dos recursos
existentes, conjugando-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Projeto Curricular de Agrupamento e o
orgcamento.

Considerando que a autonomia é o poder reconhecido ao Agrupamento de tomar decisdes nos dominios estratégico,
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em fungdo das competéncias e
dos meios que lhe sdo consignados, o presente Regulamento Interno constitui uma manifestagdo do exercicio dessa autonomia
e tem como finalidade apoiar e orientar toda a comunidade educativa, contribuindo para uma Escola de qualidade, integrada
no meio, e que permita atingir os objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Dai que, apoiando-se no quadro legal vigente, seja completado com outras normas consideradas Uteis, tendo em conta as
especificidades do Agrupamento, a comunidade em que se insere e os habitos instituidos que convém regulamentar ou,
eventualmente, reformular.

O Regulamento Interno respeita as caracteristicas intrinsecas da comunidade escolar e também os valores, os principios e os
objetivos consagrados no seu projeto educativo.

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.2 - Ambito de aplicagdo
O Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, visitantes e demais utilizadores dos seus
espacos. Tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Agrupamento, no seu universo humano, administrativo,
estrutural e de gestdo.

CAPITULO Il - DO AGRUPAMENTO: MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 2.2 - Missao
O AERT3 é uma instituicdo publica de educag¢do e formacdo que, presta a sua comunidade um servico de qualidade, quer ao
nivel da gestdo e funcionamento organizacional, quer ao nivel da educagdo e formacgao, qualificando os seus alunos para o
prosseguimento de estudos ou para a integragdo no mundo do trabalho, num ambiente de humanismo e responsabilidade,
pautado por elevados padrdes de exigéncia.
A Missdo do AERT3 consiste em prestar um servigo publico de educacgdo, orientado pela qualidade, permitindo a todos sem
excecdo, responder a desafios complexos para uma cidadania ativa e responsavel ao longo da vida.

Artigo 3.2 - Visdo
As trés dimensdes estratégicas de intervengdo, presentes na visdo organizativa do Agrupamento, sdo:
- Inovagdo, Criatividade e Empreendedorismo;
- Cidadania Ativa e Responsavel;
- Desenvolvimento das Diferentes Literacias.

Artigo 4.2 - Principios Orientadores
O AERT3 defende os seguintes Principios Orientadores:
- desenvolvimento da autonomia do Agrupamento no plano pedagdgico, administrativo e financeiro;
- envolvimento de toda a comunidade nos processos educativos;
- inovagdo e melhoria continua das praticas pedagdgicas enquanto forma de garantir a melhoria das aprendizagens;
- promocgao do trabalho colaborativo no sentido da construgdo de praticas profissionais de qualidade;
- promogdo da escola publica inclusiva e da igualdade de oportunidades no sucesso educativo;
- promog¢do da humanizagao das escolas do Agrupamento;



- promogdo da dimensao ética de toda a comunidade escolar.

Artigo 5.2 - Oferta Educativa
O Agrupamento tem em funcionamento a educagao pré-escolar, primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico, e cursos
do ensino secundario. Em regime diurno, oferece cursos cientifico-humanisticos, formacgéao e profissionais; em regime noturno,
cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente. A oferta curricular e de complemento de formagdo serd estabelecida
anualmente no documento de Planeamento de Desenvolvimento e Gestdo Curricular.

CAPITULO IlI - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

SECCAO | - Do Acesso a Escola e Circulagdo

Artigo 6.2 - Acesso

Tém acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertengam.
Tém também acesso as escolas do Agrupamento os pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos ou qualquer pessoa que
tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria, a sua
identificacdo, bem como informacdo sobre o assunto a resolver.

3. Asentradas e saidas de cada unidade organica far-se-do, sempre que possivel, pela porta principal.
E vedada a entrada nas escolas a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de abastecimento, obras, servigos
prioritarios e outros devidamente autorizados pelo Diretor ou pelo coordenador de estabelecimento.

Artigo 7.2 - Circulagao

1. Professores, alunos e funcionarios pertencentes ao Agrupamento, sdo obrigados a ter consigo o cartdo identificativo,
devidamente atualizado.

2. Os alunos das escolas em que ndo esta implementado o sistema de cartdo eletrénico, estdo dispensados da utilizagcdo do
cartdo.

3. N3o é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento das aulas.
A circulagdo no interior das escolas devera fazer-se de forma ordeira e fluida, preocupando-se todos os elementos em
evitar parar nos locais que impegcam a normal circulagao das pessoas, nomeadamente junto de portas, acessos e passagens
estreitas.

5. N3o é permitida a saida aos alunos da escola durante o seu horario letivo, salvo com autorizagdo escrita do
Encarregado de Educacdo, especificada em documento préprio e transposta para o sistema de cartdo dos alunos,
que pode ser em quatro modalidades:
a) ahora de almogo;
b) ao ultimo tempo do turno;
¢) acompanhado;
d) livre (durante os periodos de tempo com auséncia de aula, vulgo furo).

6. N3do é permitida a utilizagdo do patio, das escadas exteriores do ginasio e das escadas exteriores do corredor central da
escola sede, exceto em caso de emergéncia.

7. Na&o é permitida a permanéncia de alunos nos espagos de circulagdo assinalados a vermelho.

8. Pais, Encarregados de Educagdo e demais visitantes, s6 podem aceder aos espacos autorizados para o efeito.

SECCAO Il - Circulagdo da Informagdo e Comunicagdo

Artigo 8.2 - Informagao e Comunicagao
1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos relevantes que a esta digam respeito.
Assim, visando a comunicagdo entre a comunidade educativa, a divulgacdo e comunicagdo sera realizada através de email
institucional e/ou Teams.
2. E permitido divulgar e afixar nas instalagdes atividades ou outra informacdo de interesse para a comunidade, desde que



com autorizagdo prévia da Direc¢do relativamente ao seu conteldo e local a afixar. A afixagcdo ou distribuicdo de publicidade
ou propaganda dentro das instalacdes do Agrupamento carece de autorizacao prévia da Diregdo.

Os responsaveis pela afixagdo da informagdo devem providenciar no sentido de que seja retirada, oportunamente, toda a
informagdo desatualizada.

Todas as reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas via correio eletrdnico institucional com, pelo menos, 48h de
antecedéncia.

SECCAO Il - Horérios

Artigo 9.2 - Horarios
Os horarios de funcionamento das diferentes atividades e dos diversos espacgos especificos encontram-se pré-estabelecidos
nos respetivos regimentos de funcionamento e afixados.
Estes poderdo ser ajustados sempre que necessario e de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, ou por
qualquer outro motivo que o Diretor considere pertinente, devendo ser dado conhecimento das alteragdes a comunidade
escolar.
Sempre que possivel, serd criado um periodo de tempo liberto de aulas e coincidente nos hordrios de todos os professores
e alunos, com o objetivo de permitir a realizacdo das varias reunides necessdrias ao normal funcionamento do
Agrupamento e a implementagdo da sua autonomia.

CAPITULO IV - DAS INSTALAGOES

Artigo 10.2 - Gestdo
As instalagGes das escolas do Agrupamento destinam-se prioritariamente a pratica de atividades letivas e de cardter
pedagdgico.
As instalacGes terdo um corpo de assistentes operacionais a quem caberd a responsabilidade pela sua abertura e
encerramento.
A gestdo das instalagdes especificas serd assegurada pelo Diretor que pode delegar as referidas fungdes num elemento da
diregdo.
Havera um responsavel pela gestdo dos diferentes espacos pedagdgicos, sempre que a natureza do equipamento e a
especificidade das instalagdes o justifiquem.

Artigo 11.2 - Proibicdes

Nas instalagGes do Agrupamento, sem a prévia autorizacdo do Diretor, estdo vedados:

a) eventos de carater politico, partidario ou religioso;

b) comercializagcdo de quaisquer tipos de artigos;

¢) uso de quaisquer materiais de propaganda, bem como a afixa¢do de cartazes e outros avisos;

d) uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou perturbem o normal funcionamento das
atividades escolares;

e) gravacGes de som e imagem, independentemente do suporte utilizado, ou outras que pretendam registar a vida escolar,
salvo quando devidamente justificadas e apenas no ambito das atividades letivas ou de cardter pedagdgico;

f) outras atividades julgadas inconvenientes.

E ainda expressamente proibido, nos termos da lei:

a) a prdtica de quaisquer jogos de azar;

b) o uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;
c) o consumo de substancias psicotrépicas;

d) fumar.



Artigo 12.2 - Espacos Exteriores
Os jardins, bem como todos os outros espacos exteriores, fazem parte integrante das escolas, devendo ser preservados, nao
Ihes podendo ser dado um fim diferente daquele a que se destinam.

Artigo 13.2 - Dos Servigos e Outras Estruturas
A utilizagdo e o funcionamento dos centros de recursos, salas especificas, instalagdes desportivas e reprografias, estdo sujeitos
a regimentos especificos, que devem estar afixados nos locais prdprios e se destinam a gestdo especifica dos espagos.

Artigo 14.2 - Servigos de Administragdo Escolar
Destinam-se a prestar todo o apoio a comunidade educativa relativamente aos processos administrativos e as suas atribui¢cdes
regem-se pela legislagdo em vigor.
No que respeita ao seu funcionamento, o chefe dos servigos deve afixar em local visivel o horario e a indicagdo das respetivas
areas ou servigcos, assim como o seu responsavel, que constam do Regimento proprio.

Artigo 15.2 - Reprografia

Este servigo destina-se a servir a comunidade escolar na reproducdo de documentos oficiais ou particulares.
Entende-se por documentos oficiais, as provas escritas de avaliagdo, fichas de trabalho, comunica¢es internas, de
comunicagao escola—comunidade, ou outras reproduc¢des devidamente autorizadas pelo Diretor.

3. Todos os documentos particulares estdo sujeitos a disponibilidade dos recursos existentes, ndo tendo qualquer prioridade.
O pregario esta disponivel dentro do espago onde funciona este servigo.

5. As regras de funcionamento, bem como as competéncias dos funcionarios responsaveis encontram-se estabelecidas por
regimento proprio.

6. A aquisicdo de qualquer documento far-se-a mediante a entrega de senha adquirida no quiosque ou Papelaria.

Artigo 16.2 - Papelaria
A papelaria destina-se a venda de material escolar e outros produtos necessarios ao funcionamento das atividades letivas.
Compete-lhe também o carregamento dos cartGes eletrdnicos.
O seu horario de funcionamento deverd estar afixado e o pregdrio encontra-se disponivel para consulta.

Artigo 17.2 - Bar/Bufete
1. O bar/bufete destina-se a servir a comunidade escolar com bebidas e pequenas refei¢des, sendo proibida a comercializagdo
de bebidas alcodlicas e similares.
A aquisicdo de qualquer produto far-se-a mediante a entrega da respetiva senha adquirida antecipadamente.
O hordrio de funcionamento deverd estar afixado e o pregario encontra-se disponivel para consulta.

Artigo 18.2 - Cantina/Refeitério
Destina-se ao servico de refei¢Ges (almogo) para os alunos e restante comunidade escolar.
O acesso as refei¢Ges faz-se perante a marcagdo antecipada da mesma no SIGE.
O acesso a alunos, professores ou funcionarios ndo pertencentes a este estabelecimento, carece de autorizagdo prévia do
Diretor.
4. A ementa deve ser equilibrada e definida de acordo com as recomendagdes legais e atempadamente afixada na sala de
alunos e quiosques.
O seu horario devera estar afixado.
As escolas Secundaria de Rio Tinto e Basica Frei Manuel de Santa Inés disponibilizam micro-ondas para que os alunos
possam aquecer as refei¢des trazidas de casa.

SECCAO | - Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos

Artigo 19.2 - Defini¢ao
As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos (BE/CRE) sdo constituidas por um conjunto de recursos fisicos



(instalagGes e equipamentos), humanos (professores e assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais e informaticos) devidamente organizados e distribuidos por diferentes espacos fisicos e unidades documentais.
Destinam-se prioritariamente a comunidade escolar, embora estejam abertas a qualquer utilizador da comunidade envolvente
que dela necessite.

Estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), agindo de acordo com as suas diretrizes.

Artigo 20.2 - Missao
As BE/CRE tém como missdo disponibilizar servigos e recursos que permitam, a todos os membros da comunidade escolar, a
utilizagdo competente da informacgdo, nos variados suportes e meios de comunicagdo, promovendo o desenvolvimento das
literacias e do pensamento critico.

Artigo 21.2 - Objetivos/Finalidades
1. As BE/CRE constituem-se como um nucleo de organizacdo pedagdgica da escola, vocacionado para o apoio ao curriculo,
para a informacdo e para as atividades culturais, tendo em vista realizar, entre outros, os seguintes objetivos:
a) apoiar a concretizagdo dos projetos curriculares;
b) desenvolver a literacia da informacao;
c) estimular os habitos e o gosto pela leitura;
d) promover o acesso as multiplas dimensdes da cultura nacional e internacional;
e) apoiar a concretizagdo de projetos inseridos no dmbito de varios contextos educativos;
f) realizar atividades de animacgdo pedagdgica;
g) cooperar com outras bibliotecas escolares, no ambito da rede de bibliotecas escolares, e com a biblioteca municipal;
h) promover a ligagdo a comunidade local.

Artigo 22.2 - Equipa da Biblioteca Escolar

Devera ser criada uma equipa que coadjuva os professores bibliotecarios
Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do agrupamento, devendo considerar
os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC).

3. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formagdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

4. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecdrio ou, quando exista mais do que um, serd
designado pelo diretor.

Artigo 23.2 - Competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares
1. Ao coordenador compete:

a) coordenar a gestdo, o planeamento e a organiza¢do das BE/CRE, no que respeita ao dominio da informacdo e também
nos aspetos pedagdgico e administrativo;

b) propor a politica de aquisicdes das BE/CRE, ouvidos os responsaveis pelas diferentes unidades organicas e coordenar a
sua execugao;

c) perspetivar as BE/CRE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do projeto educativo do Agrupamento, promovendo a
sua constante atualizagdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no
ambito curricular, quer no da ocupacéo dos tempos livres;

d) articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento para viabilizar as fun¢des das BE/CRE e para
assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;

e) elaborar, em conjunto com a equipa, os regimentos das BE/CRE e apresenta-lo ao Conselho Pedagégico;

f) responsabilizar-se pela elaboragdo do plano de atividades das BE/CRE assegurando-se de que os objetivos dos mesmos
vao ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

g) apresentar o plano de atividades ao Conselho Pedagdgico;

h) elaborar anualmente o relatério de avaliagdo das BE/CRE, recorrendo a recolha de evidéncias, de acordo com o0 modelo



de autoavaliagdo emanado da rede de bibliotecas escolares (MABE);

i) representar as BE/CRE no Conselho Pedagdgico, caso se verifiqgue um impedimento, a sua substituicdo podera ser
assegurada por qualquer um dos outros professores Bibliotecarios, designado pelo Diretor;

j) participar nas comissdes de elaboragdo/revisdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e o documento de
Planeamento e Desenvolvimento e Gestdo Curricular;

k) promover a articulagdo entre as diferentes bibliotecas escolares que comp&em o Agrupamento.

Artigo 24.2 - Competéncias dos Professores Bibliotecarios
As competéncias dos Professores Bibliotecarios seguem as regulamentadas pela Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho.

Artigo 25.2 - Colaboradores
Poderdo prestar servigo na BE/CRE professores colaboradores, de acordo com um horario pré-definido pelo Diretor.
Podem ainda prestar servico na BE/CRE alunos monitores. Os monitores sdo alunos que se voluntariam para prestar ajuda na
BE/CRE, nas areas de leitura, rececgdo e informatica, apds uma breve formacdo dada pelo coordenador. Em cada ano letivo,
serdo recrutados alunos monitores (até ao maximo de 6) de entre os que manifestarem interesse em desempenhar essa
fungdo e cujos Encarregados de Educagdo concedam a necessdria autorizagao.

Artigo 26.2 - Articulagao dos professores bibliotecarios
Os professores bibliotecarios deverdo reunir pelo menos duas vezes por semestre e sempre que necessario, com o intuito de
implementar e sistematizar dinamicas colaborativas entre as bibliotecas do Agrupamento.

Artigo 27.2 - Avaliagao
No final do ano letivo, cada professor bibliotecario procederd a avaliacdo das bibliotecas que coordena de acordo com o
Modelo de Autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares (MABE) e as diretrizes da Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 28.2 - Cooperagao com o Exterior
1. As BE/CRE colaboram com outras bibliotecas escolares, com a rede de bibliotecas escolares (RBE) e com o servigo de apoio
as bibliotecas escolares (SABE) da biblioteca municipal de Gondomar, dependente da Camara Municipal de Gondomar.
2. Essa cooperagdo pode estender-se a outras entidades, se assim se entender conveniente.

Artigo 29.2 - Regimento da BE
As bibliotecas do Agrupamento possuem um regimento que estabelece o respetivo funcionamento quanto a organizagdo do
espaco, regras de presta¢do de servigcos, bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

CAPITULO V - DA SEGURANCA

Artigo 30.2 - Principios Gerais

A responsabilidade pela seguranga na escola é de todos os membros da comunidade educativa sem excegao.
A direcdo é responsével pela efetiva tomada de medidas de prevencdo que favorecem a seguranca na escola. E igualmente
responsavel pela aplicagdo de sangGes a quem praticar atos que conduzam a situagGes de inseguranca.

3. A elaboracgdo dos Planos de prevencdo, seguranca e emergéncia sdo responsabilidade do Agrupamento em articulagdo com
a Autarquia e Parque Escolar;

4. O plano de prevengdo e seguranca de cada escola do Agrupamento, a intervencdo de emergéncia, assim como, a
organizagdo da seguranca, visam a implementacao de uma cultura de seguranca e bem-estar baseada no projeto educativo
e plano de atividades, tornando efetivos os normativos legais em vigor.

5. Com o objetivo de reforgar a seguranca nas escolas do Agrupamento, torna-se necessaria a ado¢ao de procedimentos que
conduzam a responsabilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa. Assim:

6. deverd ser efetuada uma verificagao periddica das instalagGes e equipamentos;
a) as situagdes verificadas num contexto de violéncia ou de ameacas devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor;



b) a comunidade educativa, nomeadamente os pais e Encarregados de Educa¢do, devem comunicar ao Diretor eventuais
ocorréncias;

c) o plano de emergéncia devera ser revisto sempre que ocorram alteragGes ao existente e devem ser realizados exercicios
de simulagdo periodicamente;

d) o plano de emergéncia deve ser dado a conhecer a todos os elementos que constituem a comunidade escolar e a sua
eficacia serd testada periodicamente.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO DAS AULAS

Artigo 31.2 - Duragao

Na educacdo pré-escolar:

a) as atividades educativas nos Jardins de Infancia (JI) decorrem das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30.

b) as atividades de apoio a familia que decorrem nos JI irdo integrar, sempre que possivel, trés periodos: 7h30 as 9h00;
12h00 as 13h30 e 15h30 as 19h00.

No 1.2 ciclo:

a) No 1.2 ciclo, no 1.2 e 2.2 ano, o periodo da manha decorrera entre as 9h00 e as 12h30 e o periodo da tarde entre as
14h00 e as 17h30. No 3.2 e 4.2 ano, o periodo da manha decorrera entre as 9h00 e as 13h00 e o periodo da tarde entre
as 14h30 e as 17h30.

b) Sempre que possivel serd proporcionado as familias, em articulagdo com a autarquia, atividades de apoio a familia das
7h30 as 9h00 e das 17h30 as 19h00.

No 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e no ensino secundario:

a) asaulas funcionam em blocos de 50 minutos.

b) as aulas encontram-se organizadas em trés periodos, manh3g, tarde e noite, de acordo com a grelha horaria vigente,
aprovada superiormente.

c) o periodo da manha decorrerd entre as 8h00 e as 13h30 e o periodo da tarde terd inicio as 13h40 e devera terminar as
19h00. O periodo da noite decorrerd entre as 19h00 e as 22h40.

Estes hordrios poderdo ser revistos sempre que seja necessario e, para isso, deverdo ser aprovados tanto em Conselho

Pedagogico como em Conselho Geral, no inicio do ano letivo.

Nas escolas equipadas com campainha, um toque assinalarad o inicio de cada aula. Nas primeiras aulas de cada turno,

havera uma tolerancia de 10 minutos.

. Atolerancia so serd usada a titulo excecional.

Nas escolas em que ndo é utilizada a campainha o cumprimento dos horarios é da responsabilidade de cada elemento da
comunidade educativa.

No caso das disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete ao(s) respetivo(s) professor(es) apresentar
o plano de organizacdo dos turnos, que podera ser alterado quando o Conselho de Turma julgar conveniente.

Artigo 32.2 - Acesso
O acesso dos alunos ao interior dos espagos onde funcionam as aulas é feito mediante a autorizacdo do respetivo
funciondrio.
O professor deverd ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, devendo zelar para que as portas fiquem
fechadas e a sala em perfeitas condi¢des no final de cada tempo letivo.
. Apds a hora de entrada, os alunos permanecerao junto a sala de aula, em siléncio, até que o funciondrio os informe da falta
do professor e do procedimento a seguir.

Artigo 33.2 - Proibi¢des
Nas salas de aula ndo serd permitido:
a) apermanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando ndo acompanhados de docente(s) ou funcionario(s);
b) a afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico, ou que nao estejam relacionados com a
escola, a excecdo do pavilhdo gimnodesportivo;



c) ter os telemoveis ligados, exceto para utilizagdo em atividades de carater pedagdgico;

d) a utilizacdo de telemdveis e/ou outros aparelhos dudio, sem a prévia autorizacdo do docente responsavel.

Ndo sdo permitidas quaisquer atitudes e comportamentos que, de algum modo, perturbem o normal funcionamento das
atividades letivas, quer dentro, quer fora da sala de aula.

. A utilizagdo ndo autorizada do telemdvel dentro da sala de aula implica a medida corretiva de retirada do dispositivo ao
aluno pelo docente e entrega do mesmo, pelo docente, a Diregdo. A devolugdo do equipamento ao aluno faz-se mediante
reclamacdo, presencial, para entrega do dispositivo pelo Encarregado de Educagdo.

. A reincidéncia no incumprimento do disposto no ponto anterior, implica a aplicagdo de medidas sancionatdrias, de acordo
com o artigo 120.2 do Regulamento Interno.

Artigo 34.2 - Conservagao e Limpeza

1. Assalas de aula, bem como o seu equipamento, deverdo conservar-se limpos e em bom estado de funcionamento.

E da responsabilidade de todos os elementos da comunidade educativa zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

CAPITULO VII - ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 35.2 - Principios Orientadores

Os principios orientadores da administracdo e gestdo do Agrupamento que orientam este Regulamento Interno sao,

fundamentalmente, os constantes no Decreto-Lei N.2 137/2012 de 2 de julho e os consagrados na Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Artigo 36.2 - Orgdos
S3o dérgaos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.2 3:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 37.2 - Defini¢do
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do
paragrafo 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras municipais
no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei N.2 7/2003, de 15
de janeiro.
. A designagao de representantes, elei¢des, mandatos e reunides do Conselho Geral do Agrupamento, segue o disposto no
Decreto-Lei N.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 38.2 - Composi¢ao
O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.2 3 é composto pelos seguintes vinte e um elementos:
a) docentes —sete representantes;
b) pessoal ndo docente — dois representantes;
c) alunos — dois representantes (sendo um do ensino secundario e um do ensino noturno);
d) Encarregados de Educagdo — quatro representantes;
e) municipio — trés representantes;
f) comunidade — trés representantes.



O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento sem direito a voto.

Artigo 39.2 - Eleicdo dos Representantes dos Encarregados de Educacdo ao Conselho Geral
A eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educacdo deve ser realizada no respeito pela igualitdria
representatividade dos diferentes ciclos de educagdo e ensino, devendo a mesma realizar-se nos termos que se seguem.
Da eleicdo dos 4 (quatro) representantes dos Encarregados de Educagdo ao Conselho Geral deve resultar 1 (um)
representante da educacgdo pré-escolar, 1 (um) representante do 1.2 ciclo do ensino basico, 1 (um) representante dos 2.2 e
3.2 ciclos do ensino basico e 1 (um) representante do ensino secunddrio.
Para efeito da referida elei¢do, caso ndo seja convocada uma assembleia geral de pais e Encarregados de Educagdo por
qualquer outra organizagdo representativa destes, e tendo em consideragdo que as associa¢des de pais e Encarregados de
Educacdo ja sdo legalmente eleitas em assembleia geral de pais e Encarregados de Educacgdo, tendo por objetivo natural a
representacdo dos interesses de pais e Encarregados de Educagdo, cabe:
a) ao Presidente da Associacdo de Pais da Escola Secundaria de Rio Tinto indicar o representante do ensino secundario
eleito pela sua associagao;
b) ao Presidente da Associa¢do de Pais da Escola Basica Frei Manuel de Santa Inés indicar o representante dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico eleito pela sua associagdo;
c) aos Presidentes das Associa¢des de Pais da Escola Basica de Vale de Ferreiros, do Centro Escolar e da Escola Basica do
Seixo indicar, apds reunido entre eles, o representante do 1.2 ciclo do ensino basico eleito pelas suas associagdes;
d) aos Presidentes das Associagdes de Pais dos Jardins de Infancia do Baixinho, de Baguim, do Crasto e de Entre-Cancelas
indicar, apds reunido entre eles, o representante da educagao pré-escolar eleito pelas suas associagdes.
Previamente a indicacdo dos representantes, referida no nimero anterior, sdo, obrigatoriamente, convocadas reunides dos
6rgdos sociais de cada uma das associagdes envolvidas para discussdo e determinagdo do perfil desejavel do conselheiro
geral a eleger, bem como selecionados os possiveis candidatos de entre os elementos constituintes dos seus érgaos sociais,
procedendo-se ao respetivo registo deste procedimento em ata.

Artigo 40.2 - Coordenador das APEE do Agrupamento no Conselho Geral
De forma a operacionalizar as competéncias do artigo anterior em sede de Agrupamento, as APEE deverdo eleger um
Coordenador.
O Coordenador das APPE sera eleito em reunido interassociativa das associa¢des de pais que integram o AERT3, de entre os
representantes dos Encarregados de Educagdo ao Conselho Geral.
O Coordenador das APEE serd o responsavel pela articulagdo com os érgdos de gestdo do Agrupamento, pela promogdo de
acdes/projetos dos Encarregados de Educacdo que visem a melhoria da Comunidade Educativa do Agrupamento e pela sua
representacao oficial.

Artigo 41.2 - Competéncias
Ao Conselho Geral compete:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 137/2012 e demais legislacéo;
c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agdo social
escolar;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;



m) acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) elaborar o seu regimento;
0) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) definir os critérios de participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
q) dirigir recomendacgdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do Plano Anual de Atividades;
r) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
s) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) aprovar o mapa de férias do Diretor;
u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. Para efeitos do disposto na alinea k) do pardgrafo anterior, o Conselho Geral devera colaborar com a equipa de
autoavaliacdo do Agrupamento.
3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.
5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
6. A comissdo permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacgdo.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 42.2 - Definicao
O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 43.2 - Recrutamento
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
Os procedimentos necessarios a eleicdo e mandato deste 6rgdo de gestdo e administragdo estdo consignados no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (artigos de 18.2 a 30.2), e na Portaria n.2 604/2008 de 9 de julho (procedimento concursal).

Artigo 44.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢Ges por um Subdiretor e por adjuntos de acordo com o Despacho
publicado anualmente pelo Ministério da Educagao;
2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira, que contem pelo menos cinco
anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.
3. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 45.2 - Assessoria da Diregao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
2. No ambito da autonomia conferida as escolas, de acordo com Despacho publicado pelo Ministério da Educagdo, os
professores assessores deverdo ser designados tendo em consideragéo os seguintes critérios:
a) competéncia técnico-pedagdgica no ambito das tarefas designadas na proposta do Diretor;
b) capacidade de trabalho e empenhamento pessoal reconhecidos.

Artigo 46.2 - Coordenador ou Representante
1. A coordenagdo de cada estabelecimento com mais de 250 alunos é assegurada por um coordenador.
Nas escolas que tenham menos de 250 alunos ha lugar a designacdo de um representante de estabelecimento.



O Coordenador ou Representante de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fun¢Ges no Agrupamento.

0O mandato do Coordenador ou Representante de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

O Coordenador ou Representante de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 47.2 - Competéncias
Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagégico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral:
i. as alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. os planos anual e plurianual de atividades;
iii. orelatdrio anual de atividades;
iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.
No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, nos planos da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
¢) superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
f) designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os Diretores de Turma;
g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) gerir as instalagGes, espacgos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
j) proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislagdo aplicavel;
[) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
Compete ainda ao Diretor:
a) representar o Agrupamento;
b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela Camara Municipal.
O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento
de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d) do n.2 5.
Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 48.2 - Competéncias do Coordenador ou Representante
Compete ao coordenador ou representante de Escola ou Jardim de Infancia:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;



b)
c)
d)

f)

g)
h)

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem delegadas;
transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
promover e incentivar a participagdo dos pais e Encarregados de Educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.
elaborar o inventario do material e do equipamento existente nos respetivos estabelecimentos de educagdo pré-escolar
ou primeiro ciclo, com o apoio dos outros docentes;
propor a aquisicdo do novo material e equipamento, com base nas necessidades do estabelecimento de ensino;
realizar reunides com a associacao de pais do seu estabelecimento, sempre que necessario;
reunir mensalmente com todos os docentes titulares de turma, educadores e técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC);
recolher e entregar nos servigos administrativos, até ao 2.2 dia util do més, os seguintes documentos:
Registo de presenca dos professores e/ou educadores e dos técnicos das AEC;
Registo de presenca dos funcionarios afetos ao estabelecimento de ensino;
Registo de presenca dos assistentes operacionais dos jardins-de infancia;
Mapa do leite.

Artigo 49.2 - Deveres Especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os

adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)
b)

<)

cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 50.2 - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacgdo e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios

pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo

docente.

Artigo 51.2 - Composigao

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento é constituido por dezassete elementos e tem a seguinte composigao:

o Diretor, que preside;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

seis coordenadores dos departamentos curriculares;

trés coordenadores de ciclo (2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario);
o coordenador das ofertas formativas;

o coordenador do Ensino Recorrente — Noturno;

o coordenador da Cidadania e Desenvolvimento;

o coordenador da educagao inclusiva;

o coordenador das bibliotecas escolares;

um representante dos servigos especializados (SPO);

o coordenador de projetos;

3. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

O Conselho Pedagégico pode, no seu regimento, consagrar a audi¢cdo presencial quer de elementos responsaveis por

qualquer das areas funcionais das escolas do Agrupamento, quer de elementos especialistas em matéria de carater

pedagdgico, sempre que oportuno.

5. Para apoio ao cumprimento das suas competéncias o Conselho Pedagdgico pode constituir assessorias especificas ou

grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario a designar pelo Diretor.



Artigo 52.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e
ndo docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovag¢do pedagogica e de formagdo, no ambito da Escola e em
articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

j) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) analisar os Relatdrios Técnicos Pedagodgicos;

m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

o) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucgdo das suas deliberacGes e recomendacdes;

p) elaborar o seu regimento.

Artigo 53.2 - Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

SECCAO IV - Conselho Consultivo

Artigo 54.2 - Conselho Consultivo
O AERT3 podera dispor de um Conselho Consultivo, 6rgao de aconselhamento ao Diretor do Agrupamento para auscultagao e
para definicdo estratégica, pronunciando-se sobre assuntos de carater pedagdgico, cientifico e de interagdo com a sociedade.
O Conselho Consultivo é composto por elementos varidveis, de entre os que compdem a Comunidade Educativa.

SECCAO V - Conselho Administrativo

Artigo 55.2 - Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos.termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 56.2 - Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) o Diretor, que preside;



b) o Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servicos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 57.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;
d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) superintender os servigos de contabilidade, de reprografia e de agdo social escolar;
f) exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 58.2 - Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO VI - Dissolugdo dos Orgios

Artigo 59.2 - Dissolugao dos 6rgaos
A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da Educagao, na sequéncia de
processo de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servi¢o publico ou manifesta
degradacdo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de dire¢do, administracdo
e gestao.

CAPITULO VIII - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 60.2 - Orgdos
1. No dmbito do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as estruturas de orienta¢do educativa constituem
formas de orientagdo pedagdgica e sao as seguintes:
a) departamentos curriculares;
b) estruturas de coordenagdo de turma;
c) estrutura de coordenacdo de ciclo e curso;
d) coordenagdo de projetos.

Artigo 61.2 - Consideragdes Gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste Regulamento Interno as estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdao de desempenho do pessoal docente.

2. Cada estrutura de orientagdo educativa elabora, em conformidade com o disposto neste Regulamento Interno, nos
primeiros

3. 30 dias do seu mandato, o seu préprio regimento, onde constam as respetivas regras de organizacdo interna e de
funcionamento.

4. O crédito de horas letivas semanais previsto para a articulagdo curricular deve tomar em considera¢cdo a complexidade
disciplinar das respetivas estruturas, bem como o nimero de docentes que as integram.



SECCAO | - Departamentos Curriculares

Artigo 62.2 - Articulagdo e Gestao Curricular
A articulagdo e gestdo curricular deve promover a cooperagdao entre os docentes do Agrupamento procurando adequar o
curriculo e as necessidades especificas dos alunos, é assegurada através de departamentos curriculares, constituidos pela
totalidade dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares que integram o mesmo departamento, de acordo com o artigo
43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e com as dindmicas prdprias do Agrupamento.

Artigo 63.2 - Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares sdao constituidos por todos os professores de um ou mais grupos de recrutamento, e sdo os

seguintes:

a) Departamento da Educagdo Pré-Escolar — grupo 100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo — grupo 110;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — grupos 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histdria), 290 (Educagdo Moral
e Religiosa Catdlica), 400 (Histodria), 410 (Filosofia), 420 (Geografia), 430 (Economia e Contabilidade);

d) Departamento de Expressdes — grupos 240 (Educagdo Visual e Tecnoldgica), 250 (Educagdo Musical), 260 (Educagdo
Fisica), 530 (Educacdo Tecnoldgica), 600 (Artes Visuais), 610 (Musica), 620 (Educagao Fisica) e 910 (Educacgdo Especial);

e) Departamento de Linguas — grupos 120 (Inglés do 1.2 ciclo), 220 (Portugués e Inglés), 300 (Portugués), 320 (Francés),
330 (Inglés) e 350 (Espanhol);

f) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - grupos 230 (Matematica e Ciéncias Naturais), 500
(Matematica), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e Geologia) e 550 (Informatica).

Artigo 64.2 - Competéncias
1. S3o as seguintes as competéncias dos departamentos curriculares:

a) colaborar com o Conselho Pedagdgico com vista a apresentacdo de propostas para a elaboragdo do projeto educativo,

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos a nivel nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudos quer da componente de ambito local do curriculo;

e) analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de suporte a aprendizagem e inclus3o;

f) elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios de aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

h) identificar necessidades de formagdo dos docentes, apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano
de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

i) refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) elaborar o seu regimento.

Artigo 65.2 - Coordenagao

1. A coordenacgdo de cada departamento curricular é realizada por um Coordenador de departamento curricular que deve ser
um docente de carreira detentor de formagao especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragao educacional.

2. Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou
ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no decreto-lei n.° 37/2012, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagao inicial, na
profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou, de outras
estruturas de coordenagdo educativa previstas no Regulamento Interno, Delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;



c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

3. O Coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

6. O mandato dos coordenadores pode cessar a requerimento dos interessados, dirigido ao Diretor, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 66.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento
1. S3o competéncias dos coordenadores de departamento:

a) cooperar em todas as fun¢des do Conselho Pedagdgico definidas no art.2. 33.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho;

b) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

c) orientar e coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino;

d) acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar, especialmente no
periodo probatério;

e) planificar e incentivar praticas de trabalho colaborativo;

f) assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e as Aprendizagens Essenciais, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

g) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) organizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

i) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento,
nomeadamente o projeto educativo e o Plano Anual de Atividades;

j) proceder ao acolhimento e integracdo dos novos professores no grupo e no Agrupamento;

k) promover a realizagdo de atividades de investigacgdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

I) assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais e das emanadas pelos 6rgaos de gestdo, bem como a
participacdo em todas as atividades escolares;

m) convocar e moderar as reuniGes de departamento;

n) redigir e submeter a aprovacdo do departamento o respetivo regime de funcionamento interno;

0) apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sdo ainda competéncias do coordenador de departamento:

a) incentivar a permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica dos respetivos docentes, definindo, conjuntamente, a
formacdo necessaria e mais adequada as necessidades individuais e coletivas;

b) proceder a planificagdo, verificagdo e controlo do desenvolvimento das atividades cometidas ao departamento;

c) constituir secgBes e equipas de trabalho tidos por convenientes para a prossecuc¢do dos objetivos do departamento;

d) designar, estabelecer mandato e exonerar os docentes responsaveis pela coordenagdo de secg¢Bes, grupos de trabalho e
demais atividades constituidas e/ou desenvolvidas pelo departamento;

e) racionalizar o trabalho docente, procedendo a escolha e classificagdo de material didatico e a organizagdo da
documentacao;

f) avaliar os professores do departamento nos termos da lei.

g) ratificar as propostas dos docentes sobre a adog¢do dos manuais escolares.

Artigo 67.2 - Representantes de Grupo de Recrutamento - Subcoordenador
1. Os Representantes de Grupo de Recrutamento sdo propostos pelo respetivo coordenador de departamento ao Diretor do



Agrupamento.

Dentro do mesmo departamento, ndao ha lugar a designacdo de Representante de Grupo de Recrutamento dos grupos de
recrutamento com menos de 5 professores do quadro, devendo estes agregarem com grupo(s) afim(ns).

O mandato dos Representantes de Grupo de Recrutamento tem a duragdo de um ano renovavel e cessa com o mandato do
coordenador.

Os Representantes de Grupo de Recrutamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
coordenador ou do Diretor.

Artigo 68.2 - Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento - Subcoordenador

S3do competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento:

a) Coadjuvar e apoiar o coordenador no desenvolvimento do Projeto Educativo e operacionalizagdo do Plano Estratégico
do Departamento;

b) Apoiar o coordenador em tudo o que respeita a distribuicdo de servigo realizada no respetivo grupo de recrutamento;

c) Monitorizar, ao longo do ano letivo, os processos educativos e as estratégias de reforgo e afericdo conducentes a
melhoria das aprendizagens;

d) Coadjuvar o coordenador na agdo de supervisdo, orientando equipas de trabalho.

SECCAO Il - Estruturas de Coordenagdo de Turma

Artigo 69.2 - Identificagdo
Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com aos alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, coordenado pelos respetivos
Diretores de Turma.

Artigo 70.2 - Composi¢ao da Equipa Pedagégica
Da equipa pedagdgica dos jardins de infancia (JI) fazem parte:
a) osdocentes titulares de grupo;
b) os assistentes operacionais e os técnicos com fun¢des de animacao;
¢) odocente de educagdo especial, nas situagdes em que se aplique;
d) Podem, ainda, beneficiar do apoio de outros profissionais, tais como psicélogos, trabalhadores sociais e outros que,
enriquecendo o trabalho da equipa, facilitem a procura de respostas mais adequadas as criangas e as familias.

Artigo 71.2 - Funcionamento da Equipa Pedagoégica
A equipa pedagdgica reune, ordinariamente, por convocatoéria do Diretor, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.
Para além das reuniGes ordindrias, as educadoras dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, reinem para debater e
refletir sobre a acdo pedagdgica desenvolvida e tomar decisGes conjuntas.
Nas reunides para efeito de avaliagdo, devem estar presentes todos os docentes titulares de grupo, a menos que a auséncia
esteja devida e legalmente justificada e seja presumivelmente longa.
O docente ausente deve providenciar, obrigatéria e atempadamente, todos os elementos relevantes para a avaliagao das
criangas, bem como a informagdo descritiva.

Artigo 72.2 - Composi¢do do Conselho de Docentes e de Turma de 2.2 e 3.2 Ciclos e de Secundario
O Conselho de Docentes quando se relne, para organizar e planear as atividades a desenvolver ao nivel da turma e fazer
uma articulagdo entre a escola e a familia, é composto pelo docente titular de turma, os docentes de apoio educativo, o
docente de educagdo especial.
O Conselho de Turma do 2.2, 3.2 ciclo e Secunddario quando se relne, para organizar e planear as atividades a desenvolver



ao nivel da turma e fazer uma articulagdo entre a escola e a familia, € composto por todos os professores da turma, dois
representantes dos alunos, dois representantes dos pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da turma, outros
professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, e representantes de servicos ou
entidades cuja contribuicdo o Conselho de Turma considere conveniente.

O Conselho de Docentes e o Conselho de Turma quando se reline para proceder a avaliagdo sumativa individual dos alunos
é composto, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, no 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio, por todos os professores
da turma.

O Conselho de Turma quando se relne para dar parecer de carater disciplinar é composto pelo Diretor, que preside, todos
os professores da turma, Delegado ou subDelegado, no impedimento do primeiro, representantes dos pais e Encarregados
de Educacdo, pelo professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma e pelo psicélogo, quando convocado pelo
Diretor, sem direito a voto. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posi¢do de interessados no objeto
de aprecia¢do do Conselho de Turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o que
se dispde no cédigo de procedimento administrativo.

Artigo 73.2 - Competéncias

O Conselho de Docentes e de turma tem as seguintes competéncias:

a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
de aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) definir dindmicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar adequadas, tendo por
referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos;

e) atuar preventivamente de modo a permitir antecipar e prevenir o insucesso e abandono escolares;

f) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

g) implementar medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo
dos alunos;

h) promover a adequacdo do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo
de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais;

i) promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo;

j) intervir na concretizacdo das opg¢Oes curriculares estruturantes, do planeamento e organizacdo das atividades a
desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecucdo das dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

k) adequar, a diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a produgdo de
informacdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

I) fornecer informagdo aos alunos e Encarregados de Educagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

m) reajustar, quando necessdrio, as praticas educativas orientando-as para a promogéao do sucesso educativo;

n) elaborar o Planeamento Curricular de Turma, de acordo com a legislagdo em vigor;

o) articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente no que se refere
ao planeamento e cooperagdo de caracter interdisciplinar a nivel da turma;

p) dar parecer sobre as questGes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre estes e os docentes;

r) colaborar nas acGes que favorecam a interacdo da escola com a comunidade;

s) apreciar e aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar, apresentadas por cada docente da turma nas
reunides sumativas de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo/semestre e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 74.2 - Funcionamento do Conselho de Docentes e dos Conselhos de Turma
O Conselho de Docentes e os conselhos de turma rednem ordinariamente, por convocatéria do Diretor, no inicio do ano
letivo e no final de cada semestre, e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.
O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no cddigo do procedimento administrativo;
Os docentes de Conselho de Turma devem disponibilizar os elementos de avaliagdo ao Diretor de Turma com 48 horas de
antecedéncia, para preparagao da reunido.
Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser
convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, exceto nos casos previstos pela lei;
Os docentes tém de providenciar todos os elementos relevantes para a avaliagdo dos alunos, bem como as respetivas
propostas de avaliagdo/classificacdo.
O coordenador do Conselho de Docentes, no 1.2 ciclo, e o Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secundario, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.
O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que as
integram.
Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.
No impedimento do Diretor de Turma, a presidéncia do Conselho de Turma sera assegurada pelo docente com mais tempo
de servigo.
Na auséncia imprevista do secretario da reunido do Conselho de Turma, a reunido sera secretariada pelo docente com
menos tempo de servigo.

Artigo 75.2 - Diretores de Turma

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os professores da

mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuagdo que a fungdo de Diretor de Turma incorpora, a atribuicao do cargo

deverd estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia pedagogica e capacidade de

relacionamento. O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da
turma base.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Diretor de Turma compete:

a) assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e Encarregados de Educacdo;

b) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteludos, estratégias e métodos
de trabalho a situagdo concreta do grupo e especificidade de cada aluno;

d) articular as atividades da turma com os pais e Encarregados de Educagdo, promovendo a sua participacgdo;

e) coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo a sua natureza
globalizante e integradora e o respeito pelos critérios de avaliagdo;

f) organizar e zelar pela atualizagdo do Processo Individual do Aluno (PIA);

g) garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho, bem como desenvolver agGes que
promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;

h) manter permanentemente atualizado o registo de presengas, comunicando obrigatoriamente ao Encarregado de
Educacdo do aluno todos os dados referentes a assiduidade e faltas disciplinares, nos termos da lei e deste
regulamento;

i) cooperar com o coordenador dos Diretores de Turma, mantendo-o informado de todas as ocorréncias;

j) coordenar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclus3o;

k) promover a articulagdo curricular e interdisciplinar;

I) apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Os Diretores de Turma reunirdo com os Encarregados de Educagao:



a) no inicio do ano letivo, para apresenta¢cdo mutua e eleicdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo,
com vista a constituicdo dos Conselhos de Turma;

b) apds a avaliagdo de final de periodo;
c) sempre que for necessario.

5. O Diretor de Turma pode solicitar a presenca de outros docentes ou técnicos para as reunides com EE, sempre que
considerado pertinente.

6. O mediador da turma EFA B2 e B3, a funcionar na Casa de Acolhimento Residencial Especializado “Coragdo D’Ouro”, é
responsavel pela organizagdo e desenvolvimento da formagdo em articulagdo com os formadores da equipa
técnico-pedagodgica.

SECCAO Il - Estruturas de Coordenagio de Ciclo e Curso

Artigo 76.2 - Definicdo e Competéncias
A coordenagdo pedagodgica de ciclo e curso destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um
mesmo ciclo de escolaridade ou curso.

Artigo 77.2 - Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo

O Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador de departamento.

2. As deliberagbes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

3. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar
a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagdo.

4. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes, designado entre os membros,
voto de qualidade em caso de empate.

5. Na ata de reunido de Conselho de Docentes devem ficar registadas todas as deliberagses e respetiva fundamentacao.

Artigo 78.2 - Conselhos de Diretores de Turma
1. Os conselhos de Diretores de Turma sdo compostos por:
a) todos os Diretores de Turma do 2.2 ciclo;
b) todos os Diretores de Turma do 3.2 ciclo;
c) todos os Diretores de Turma do ensino secundario.
2. Sdo atribui¢Bes dos conselhos de Diretores de Turma:
a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagédgico;
b) identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma, da orientagdo e da coordenagdo das atividades
das turmas;
c) desencadear mecanismos que assegurem a implementacdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;
d) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do respetivo coordenador, ao parecer do Conselho
Pedagodgico;
e) propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e Encarregados de Educagdo;
f) desenvolver trabalho colaborativo de troca de boas praticas profissionais;
g) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
h) promover a interagdo entre a escola e a comunidade.
3. Asreunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo Diretor que pode delegar, sempre que o entenda,
no respetivo coordenador dos Diretores de Turma.

Artigo 79.2 - Coordenadores de Ciclo
1. S3o competéncias dos coordenadores de ciclo:
a) presidir ao conselho dos Diretores de Turma;
b) promover e monitorizar a uniformidade de procedimentos;



c) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;

d) assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma;

e) colaborar com os demais Diretores de Turma, Diretores de curso e equipa multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
na elaboragdo de estratégias pedagodgicas destinadas aos alunos;

f) divulgar junto dos Diretores de Turma do seu ciclo toda a formagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

g) desenvolver mecanismos que permitam a transi¢do da informacao relevante para o ano letivo subsequente;

h) apresentar periodicamente ao Conselho Pedagégico uma analise do planeamento curricular das turmas;

i) apresentar propostas a incluir no plano anual do Agrupamento;

j) criar momentos de reflexdo conjunta e incentivar o trabalho de equipa;

k) desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de Turma;

[) planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

sensibilizar os Diretores de Turma para a importancia e necessidade de promoverem nos seus conselhos de turma a
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articulagdo curricular e a interdisciplinaridade;

n) promover entre os Diretores de Turma a partilha e troca de boas praticas profissionais;

o) refletir conjuntamente com os Diretores de Turma sobre os resultados da avaliacdo, interna e/ou externa, das
aprendizagens dos alunos, das taxas de retencdo, desisténcia, progressao e conclus3o;

p) apresentar ao Diretor, relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 80.2 - Coordenador dos Cursos Profissionais
O coordenador dos cursos profissionais € um adjunto ou assessor, designado pelo Diretor, para acompanhar os respetivos
cursos existentes no Agrupamento.
As funcgGes do coordenador dos cursos profissionais seguem regulamento préprio.

Artigo 81.2 - Diretor de Curso
Para os cursos profissionais, existe a figura de Diretor de curso, que deve ser um professor profissionalizado, da darea
técnica que dirige, designado pelo Diretor.
Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuagdo que a fung¢do de Diretor de curso incorpora, a atribuicdo do cargo
deverd estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente a sua competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento.
As funcgGes do Diretor de curso dos cursos profissionais seguem regulamento préprio

Artigo 82.2 - Coordenador do Ensino Recorrente - Noturno

O Coordenador do ensino recorrente é um docente da Escola, designado pelo Diretor.

0O mandato do Coordenador do ensino recorrente tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor, embora

possa ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Sdo competéncias do coordenador do ensino recorrente:

a) divulgar e assegurar o cumprimento pelos docentes e Diretores de Turma das normas e orientagdes legais e emanadas
do Conselho Pedagdgico ou do Diretor, bem como de informacgGes e materiais respeitantes as atividades inerentes ao
exercicio da docéncia e da diregao de turma, emanadas do Conselho Pedagdgico e do Diretor;

b) acompanhar e coordenar a agdo dos Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

¢) fornecer informagao sobre o desenvolvimento dos cursos ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico;

d) proceder a andlise dos resultados da avaliagdo dos alunos no final de cada periodo;

e) coordenar todas as tarefas que digam respeito a organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos cursos de ensino
recorrente;

f) dar cumprimento as orientagbes emanadas dos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo da Escola, bem.como as
orientagbes previstas na legislagdo em vigor.

g) coordenar e emitir o parecer na avaliagdo dos processos de concessdo de equivaléncias de habilitagdes de sistemas
educativos estrangeiros a habilitacdes do sistema educativo portugués, de acordo com as tabelas aprovadas pela
legislacdo em vigor;



h) coordenar e emitir o parecer na avaliagdo dos processos de concessdo de equivaléncias entre disciplinas e areas de
formacdo dos diversos planos de estudos de nivel secundario e as respetivas disciplinas e areas de formagao constantes
dos planos de estudo dos cursos do ensino secundario recorrente por moddulos capitalizaveis, de acordo com o
Despacho Normativo N.2 1/2008, de 8 de janeiro, do gabinete do Secretdrio de Estado da Educacdo.

SECCAO IV - Coordenadores de Projetos

Com o objetivo de desenvolver nos alunos competéncias pessoais e sociais, de pensamento critico e de participagdo ativa, o

AERT3 desenvolve projetos de Desenvolvimento Educativo e investe na Educagdo para a Cidadania, tendo em atencdo as linhas

orientadoras do Projeto Educativo.

Artigo 83.2 - Coordenadores de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. O Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é designado pelo Diretor, tendo em conta o seu perfil,

nomeadamente:

a) ter capacidade de adaptacgdo e flexibilidade, orientagdo para objetivos e resultados a médio e longo prazo, bem como
visdo para o Agrupamento;

b) saber trabalhar em equipa e ter um bom relacionamento interpessoal.

S3ao competéncias do Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo:

a) conhecer e coordenar os projetos de todo o Agrupamento;

b) promover o trabalho colaborativo de forma a rentabilizar recursos;

c) reunir com os coordenadores de projetos, no inicio e no final de ano letivo, e sempre que necessario.

d) acompanhar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo das atividades desenvolvidas anualmente incluidas no Plano Anual
de Atividades;

Artigo 84.2 - Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania
O Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania é designado pelo Diretor, tendo em conta o seu perfil,
nomeadamente:
a) ter experiéncia de coordenacgdo de equipas e capacidade organizativa;
b) ter frequentado acGes de formagdo sobre Educagdo para a Cidadania;
c) possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
d) conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente;
e) revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizagdo coletiva.
Sdo competéncias do Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania:
a) conhecer e coordenar os projetos de todo o Agrupamento;
b) promover o trabalho colaborativo;
c) reunir com os coordenadores de Diretores de Turma sempre que necessario.

CAPITULO IX - MEDIDAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 85.2 - Definigdo

No centro da atividade da escola estdo o curriculo e as aprendizagens dos alunos. Neste pressuposto cabe a escola definir o

processo no qual se identificam as barreiras a aprendizagem e apostar na diversidade das estratégias para as ultrapassar,

assegurando que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das suas

potencialidades.

Artigo 86.2 - Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdao

1. A implementacdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagdo e de formagdo, de modo a

garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e
formativas.



2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervengdo: universais, seletivas e
adicionais.

3. As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em fungdo das suas necessidades
educativas.

4. As medidas sdo operacionalizadas pelos docentes, ouvidos os pais ou Encarregados de Educagdo e outros técnicos que
intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas em simultaneo medidas de diferentes niveis.

Artigo 87.2 - Medidas Universais, Medidas Seletivas e Medidas Adicionais
1. As medidas universais visam fornecer respostas educativas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais. Consideram-se medidas universais, entre outras:
a) diferenciacdo pedagdgica;
b) acomodagdes curriculares;
c) enriquecimento curricular;
d) promogdo do comportamento pré-social;
e) intervencgdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
2. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pelas medidas universais.
Consideram-se as seguintes medidas seletivas, entre outras:
a) percursos curriculares diferenciados;
b) adaptagdes curriculares ndo significativas;
c) apoio psicopedagogico;
d) antecipacdo e reforgo das aprendizagens;
e) apoio tutorial.
3. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo, cognicdo
ou aprendizagem. Sdo consideradas medidas adicionais as seguintes:
a) frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) adaptag8es curriculares significativas;
c) plano individual de transicdo;
d) desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

SECCAO | - Recursos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo

Artigo 88.2 - Identificagdo dos Recursos Especificos
Constituem-se como recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
1. Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) os técnicos especializados;
b) os docentes de educagdo especial;
c) os assistentes operacionais, preferencialmente com formacgao especifica.
2. Recursos Organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo;
b) centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
3. Recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) equipas locais de intervencdo precoce (ELI);
b) equipas de saldde escolar dos ACES/ ULS;
c) comissdes de protegao de criangas e jovens (CPCJ);
d) centros de recursos para a inclusdo (CRI);
e) instituicdes da comunidade: seguranca social, servicos de emprego e formacdo profissional;

Artigo 89.2 - Constituicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusido
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a aprendizagem e a Inclusdo é composta por elementos permanentes e por elementos



variaveis:

1. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a)
b)
c)

d)

um dos docentes que coadjuva o Diretor;

um docente de educacgdo especial;

trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagao e
ensino;

um psicdlogo.

2. Sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo:

a)

b)

o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos
do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno;
cabe ao Diretor designar:

os elementos permanentes;

o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

o local de funcionamento.

Artigo 90.2 - Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo (EMAEI) tem as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

sensibilizar a comunidade para a educacgdo inclusiva;

propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

acompanhar e monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;
prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
elaborar o Relatoério Técnico-Pedagégico;

elaborar o Programa Educativo Individual;

elaborar o Plano Individual de Transi¢do;

acompanhar o funcionamento do centro do CAA.

2. O coordenador, da EMAEI, tem as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)

identificar os elementos varidveis referidos no numero anterior;

convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir os trabalhos;

adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou Encarregados de Educacgdo,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 91.2 - Funcionamento e abrangéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio unificadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes

e competéncias da escola.

1. O CAA tem os seguintes objetivos gerais:

a)

b)
c)
d)
e)

garantir a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragao na vida pds-escolar;

promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

promover mudancas nos processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efetiva no sucesso escolar;
promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expectativas.

2. O CAAtem, ainda, os seguintes objetivos especificos:

a)
b)
<)
d)

e)

promover a qualidade da participacdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;

apoiar os docentes do grupo ou da turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;
desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem aprendizagem, autonomia, adaptagdo ao
contexto escolar;

promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacdo, fomentadores da aprendizagem;



f) apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.
g) desenvolver as adreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
h) promover mais e melhores praticas de avaliagdo formativa dos alunos.
3. Os objetivos concretizam-se através:
a) da diversidade de atividades desenvolvidas nos diversos espagos do CAA;
b) da articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de ensino-aprendizagem.
4. O CAA é coordenado pelo subcoordenador da Educagdo Especial ou por outro docente do grupo 910:
a) o coordenador do CAA garante a eficacia dos recursos humanos e materiais necessdrios, promovendo agdes de
desenvolvimento do curriculo e coordena a monitorizagdo das aprendizagens desenvolvidas;
b) o Diretor de Turma garante a eficdcia dos recursos humanos e materiais necessarios a sua execu¢do, promovendo ag¢des
de desenvolvimento do curriculo e coordena a monitorizagao das aprendizagens desenvolvidas.
5. O CAA agrega, em cada escola, estruturas multiplas de funcionamento que permitem participacdes diferenciadas.
O horario de funcionamento do CAA, em cada escola, encontra-se afixado.
Sdo disponibilizados para o CAA, de acordo com as necessidades e possibilidade de afetagdo os seguintes recursos
humanos: docentes de educagdo especial, docentes de varias disciplinas, técnicos especializados e assistentes operacionais.

Artigo 92.2 - Competéncias do Docente da Educagdo Especial
O docente de educagdo especial apoiara, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizagdo, os docentes:
a) nas estratégias pedagadgicas;
b) no reforgo das aprendizagens;
c) naidentificagdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao;
d) na aplicagdo das medidas adicionais que requerem a intervengdo de recursos especializados, enquanto dinamizador,
articulador e especialista em diferenciagcdo dos meios e materiais de aprendizagem;
e) naintervengdo no CAA.

Artigo 93.2 - Servigos de Psicologia e Orientagao
Os servicos de psicologia e orientacdo sdo assegurados pelo(s) psicélogo(s) colocado(s) no Agrupamento, cujas atribuicGes sdo:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagGes interpessoais da comunidade
escolar;

c) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e Encarregados de Educacdo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e
adequacado das respostas educativas;

d) assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente com o nucleo de apoio educativo, a
detecdo de alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a avaliagdo da sua situacdo e o
estudo das intervengdes adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito curricular, com os complementos educativos e
outras componentes educativas ndo escolares, para a promogdo do desenvolvimento dos alunos de acordo com o seu
nivel etario e ano de escolaridade;

f) desenvolver agGes de consulta psicolégica e vocacional, individual e em grupo, junto dos alunos;

g) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores e de funcionarios do Agrupamento,
bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

h) atuar, em regime de consultoria, junto dos diversos érgdos do Agrupamento, sempre que solicitado;

i) promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

j) apoiar os alunos sinalizados.



SECCAO Il - Recursos de Apoio ao Sucesso Educativo

Artigo 94.2 - Dinamicas Tutoriais
Cabe ao Diretor de Turma, no ambito das dinamicas, promover:

a) oacompanhamento e apoio ao processo educativo de cada aluno;

b) aintegragdo do aluno na turma e na escola;

c) o apoio ao aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho;

d) uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e
interesses manifestados pelo aluno;

e) um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

f) o envolvimento da familia no processo educativo do aluno.

Artigo 95.2 - Sala de Integragao e Apoio

1. ASala de Integragdo e Apoio (SIA) é um espaco de reflexdo/a¢do sobre comportamentos, atitudes e valores dos alunos que
promove a responsabilidade, a integragao dos alunos na escola e a sua formagao civica.

2. Visa, ainda, operacionalizar a aplicagdo da medida disciplinar de integracdo de ordem de saida da sala de aula e de demais
locais onde se desenvolve a atividade escolar.

3. ASIA é coordenada por um docente ou técnico superior, o responsavel da equipa, designado pelo Diretor.
A equipa desenvolve a sua atividade obedecendo a um regimento especifico que se encontra em local préprio, sujeito a
revisdo anual.

Artigo 96.2 - Competéncias do Responsavel da SIA
Compete ao responsavel da equipa da SIA:
a) Coordenar e orientar a atividade da equipa;
b) Articular toda a atividade desenvolvida na SIA com todos os setores do Agrupamento, em particular os Diretores de
Turma e o nucleo de apoio educativo especializado.

Artigo 97.2 - Mediador Educativo
1. O mediador educativo é o interlocutor entre as escolas do Agrupamento e as entidades ligadas a promogao e protegdo das
criangas e jovens. Assim, o mediador educativo:

a) na escola, coordena a sua intervengdo com os varios intervenientes no processo educativo do aluno, nomeadamente,
professores, Diretores de Turma, conselhos de turma, pessoal ndo docente, Encarregados de Educagdo e familias,
servigos de agdo social escolar, sala de integragdo e apoio, sala de desenvolvimento, servigos de psicologia e orientagdo
e a dire¢dao do Agrupamento;

b) na comunidade, o mediador assume um papel de ligagdo entre as escolas do Agrupamento, as CPCJ)’s, e as Equipa
Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais (EMAT) e outros parceiros sociais da comunidade local e regional: Dire¢do-Geral
dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢do de Servigos da Regido Norte (DGEStE - DSR N);

c) A funcdo de mediador educativo esta integrada no projeto “Mediacdo Educativa”, criado por iniciativa da CPCJ de
Gondomar,

2. Os mediadores educativos sdo designados pelo Diretor.

Artigo 98.2 - Apoios Socioeducativos
O apoio socioeducativo é um auxilio econémico destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo
determina a necessidade de apoio econémico para fazer face aos encargos diretos ou indiretos, decorrentes das atividades
letivas dos alunos.
1. O apoio econémico sé pode ser utilizado no suporte de despesas com livros, material escolar diverso, visitas 'de estudo e
alimentacgdo escolar.
2. O apoio socioeducativo a alunos do ensino basico e secundario, concedido para despesas com manuais escolares rege-se
pelos normativos legais em vigor.



3. Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar conhecimento, ao érgao de gestdo, em qualquer momento,
da identidade de alunos que ainda ndo usufruam de apoios socioeducativos e apresentem situacdes de caréncias
econdmicas ndo detetadas.

Artigo 99.2 - Seguro Escolar

Todos os alunos matriculados estdo obrigatoriamente cobertos pelo seguro escolar de acordo com a legislagdo em vigor.

1. Exclui-se do conceito de acidente escolar e consequentemente, da cobertura do respetivo seguro, os acidentes que
ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes, com ou sem motor que transportem o aluno ou sejam por estes
conduzidos;

2. Caso um aluno sofra um acidente nas instalages escolares, no trajeto casa-escola ou vice-versa, ou ainda em visitas de
estudo, devera ser conduzido ao hospital publico ou centro de salde;

3. Sempre que o sinistro ocorra dentro das instalagdes escolares, o sinistrado devera ser acompanhado por um assistente
operacional ou pelo Encarregado de Educagdo, no caso de ser possivel.

Artigo 100.2 - Atividades de Animagao e Apoio a Familia na Educag¢ao Pré-Escolar

1. As Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia integram todos os periodos que estejam para além das 25 horas letivas das
atividades pedagdgicas e os periodos de interrupgdes, definidos no calendario escolar de cada ano letivo.

2. A programagdo das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia para cada ano letivo é definida pelo Agrupamento, em
articulagdo com a Autarquia, tendo em conta as necessidades das familias.

3. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia englobam o fornecimento de refei¢Ges e de animagao socioeducativa.
A planificacdo das atividades deve ser comunicada no inicio de cada ano letivo.

5. A supervisdo das atividades Animacdo e Apoio a Familia é realizada pelas educadoras titulares de grupo.

Artigo 101.2 - Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo

1. A Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo corresponde a um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante
os periodos de interrupcdo letiva.

2. As atividades a que se refere o nimero anterior serao realizadas em espacos julgados convenientes a pratica das atividades
de animacgado socioeducativa;

3. A programacgdo das atividades é definida pelo Agrupamento, em articulagdo com a Autarquia, tendo em conta as
necessidades das familias.

CAPITULO X - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
SECGAO | - Direitos dos alunos

Artigo 102.2 - Direitos dos alunos

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais,
a Declaragdo Universal dos Direitos do Humanos, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos
da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.
Constituem direitos dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (EAEE) — Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro.
1. O aluno tem direito a:

a) a ser tratado com respeito e corre¢dao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,

ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condigcdo



b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor, através dos seus pais
ou Encarregados de Educagdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢gdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios que |he permitam superar ou compensar as
caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, e nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
na criagdo e execuc¢do do despectivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito do Agrupamento,
bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento Interno;

apresentar criticas e sugestdGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma
e orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

promover a destituicdo do Delegado ou subDelegado da turma quando existam motivos justificdveis e a maioria da
turma assim o entender;

organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo e ocupagdo de tempos livres;

ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e do estatuto do aluno e ética escolar através da pagina
eletrénica do Agrupamento.

O aluno tem, ainda, o direito de ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os

assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
j)

modo de organizag¢do do seu plano de estudos/curso;

das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

processos e critérios de avaliagdo;

materiais necessarios as atividades escolares;

atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;

normas de utilizagdo e seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia e
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre os processos e critérios de
avaliagdo, assim como, participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e coavaliacdo;

beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de



auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
k) os alunos tém direito a uma avaliacdo o mais objetiva possivel, transparente, justa e reguladora das necessidades
educativas.
3. Em matéria de avaliacdo, os alunos tém direito a:
a) avaliagdo formativa e sumativa;
b) uma avaliagdo sumativa baseada em instrumentos diversificados e ndo apenas em provas escritas de avaliagdo;
¢) uma nomenclatura uniforme na informacdo qualitativa da avaliagdo formativa a definir pelo Conselho Pedagdgico;
d) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através do mecanismo de auto e coavaliag¢do;
4. A fruicdo dos direitos consagrados na alinea m) do numero um do presente artigo pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno.

Artigo 103.2 - Representagao de Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela associagado de
estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de diregao do Agrupamento, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e
pela assembleia de Delegados de turma.

Os Delegados e os Subdelegados das turmas sao eleitos no inicio de cada ano letivo por voto secreto.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.

4. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

6. Os representantes dos alunos no Conselho Geral do Agrupamento sao dois, maiores de 16 anos.

7. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos orgdos de direcdo do Agrupamento tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas

Artigo 104.2 - Competéncias dos Delegados e Subdelegados

1. O Delegado e o Subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno muito responsavel, bem aceite pela maioria dos
colegas da turma, atento as necessidades dos outros e com capacidade de didlogo com todos os elementos da comunidade
educativa.

2. No desempenho das funcGes de Delegado ou Subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina da turma durante as aulas e fora delas;

b) colaborar estreitamente com o Diretor de Turma na escolha de solu¢Ges que permitam ultrapassar alguns problemas
pontuais que, eventualmente, possam surgir no seio da turma;

c) participar nas reunides de Delegados de turma e em conselhos de turma exceto nos conselhos de turma de avaliagdo;

d) solicitar a realizagdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento de turma;

e) o Subdelegado substitui o Delegado na auséncia deste.

3. O Delegado e o Subdelegado podem ser destituidos do cargo, pelo Diretor de Turma, ouvidos os professores da turma, caso
0 seu comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou
especial.

4. O disposto no ponto anterior implica que sejam eleitos novos representantes pelos alunos, nos termos da lei. Os alunos
destituidos ndo serdo elegiveis para nova eleicdo durante o mesmo ano letivo.

Artigo 105.2 - Reconhecimento do Mérito
Todos os fatores de motivagdao que se apresentem como mais-valias no sentido da realizagdo pessoal e integral dos alunos



deverdo ser ponderados com vista, ndo apenas ao éxito individual nos estudos e futuro profissional, mas, também, na vertente

social, comunitdria e humanista, tendo em conta a formacao civica e democratica de cidadaos ativos e participativos.

1.

Serdo reconhecidos os alunos que:

a) revelem atitudes exemplares, quer na superagdo de dificuldades, quer na demonstragdo clara e inequivoca de
preocupacdes de caracter social ou comunitario, evidenciando espirito de solidariedade e altruismo;

b) obtenham muito bons resultados no final de cada ano letivo;

c) realizem, curricular ou extra-curricularmente trabalhos/ atividades de superior qualidade do ponto de vista cientifico ou
artistico;

d) se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais, ambientais ou outras em representac¢do da Escola.

A iniciativa das proposituras de reconhecimento de mérito dos alunos compete:

a) aos alunos da turma (por votagdo em boletim criado para o efeito) e ao Conselho de Turma, com pesos de 40% e 60%,
respetivamente, no que se refere a alinea a) do ponto anterior;

b) ao Conselho de Turma, que atenderd a melhor média interna aluno/turma desse ano letivo, no que se refere a alinea b)
do ponto anterior:

c) média igual ou superior a 4,5 no ensino basico;

d) média igual ou superior a 17,5 no ensino secundario.

e) ao Conselho de Turma, para as alineas c) e d) do ponto anterior, devendo a proposta ser devidamente fundamentada.

Porém, e com a devida fundamentagdo escrita, qualquer membro da comunidade educativa podera propor o

reconhecimento publico de mérito dos alunos ao Diretor.

A avaliagdo e aprovacdo final da candidatura serdo feitas em reunido do Conselho Geral.

O reconhecimento publico sera concretizado no dia do diploma através da atribuicdo de um certificado de mérito/prémio,

entregue em cerimonia publica e registado este louvor no processo individual do aluno.

Artigo 106.2 - Regulamento Aluno 100% - Cursos Profissionais

O presente regulamento tem por objeto a atribuicdo de um Diploma de Aluno 100% a todos os discentes que tenham

concluido cada ano de formagao com 100% de assiduidade e 100% de médulos concluidos.

1.

Para efeitos de atribuicdo deste diploma, sdo elegiveis os alunos que:

a) ndo tenham ocorréncias e ou processos disciplinares;

b) tenham assiduidade 100% a todos os mdédulos e a formagdo em contexto de trabalho (FCT), ndo sendo, para esta
contagem, consideradas as faltas justificadas com atestado médico;

¢) tenham concluido todos os mdédulos do ano letivo e a FCT.

SECGAO Il - Deveres dos Alunos

Artigo 107.2 - Deveres do Aluno

Constituem deveres dos alunos os que a legislagdo expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto do Aluno do ensino

ndo superior, Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro. A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de

formacdo integral do cidaddo, implica a responsabilizagdo do aluno, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assungao dos seguintes deveres gerais:

1.

us W

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na
sua educacdo e formacgdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino aprendizagem;

Fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares e do cartdo de aluno;

Trazer consigo o cartdao de aluno que deve mostrar quando lhe for solicitado por qualquer professor ou .assistentes
operacionais;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso algum, discriminar
terceiros em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica,
cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;



10.

11.
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28.
29.
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33.
34.

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao, na escola, de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas
gue requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educagdo ou da diregdo da
escola;

Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servigos do Agrupamento e o
Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos
ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas do
Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, ou pelo responsavel pela
dire¢do, ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Depositar o telemodvel, desligado ou sem som, na mochila ou em local existente na sala de aula, no inicio da aula. O seu
levantamento deve ser ordeiro, apds indicagdo pelo docente.

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela diregdao do Agrupamento ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for
o caso, de qualquer membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em equipamentos, ou instalagdes da
escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

.Aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de aula, até que o assistente operacional

do setor o informe da falta do professor e do procedimento a seguir;

Ser limpo e asseado no corpo, no vestuario e no material escolar;

Manter conservacao e asseio da escola em geral;

Conservar as salas de aulas e demais instalagGes onde decorram atividades letivas limpas e em perfeitas condigdes de uso;
Entrar nas salas e participar nas atividades letivas de forma disciplinada, atenta e respeitadora;

Aguardar a autorizagdo do professor para sair da aula;

N&o faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado;

Comunicar imediatamente ao assistente operacional do setor, ou a um elemento do 6rgdo de gestdo, a presenga de



35.
36.
37.
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11.

pessoas estranhas ou ocorréncias anémalas dentro do recinto escolar;

Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

Promover o siléncio e o respeito pelo trabalho de todos durante o horario letivo, sempre que esteja fora da sala de aula;
Promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um ambiente de educagdo, instrugdo e
formacgao, e construtores de identidades socialmente integradas, em todas as circunstancias da vida da Escola.

Artigo 108.2 - Processo Individual do Aluno
O Processo Individual do Aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
Encarregado de Educacgdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
O PIA é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a proporcionar uma visao global do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervenc¢do adequada.
A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e
do Diretor de Turma, nos restantes ciclos e ensino secundario.
O PIA acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
Do PIA devem constar todos os elementos relevantes que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo ao longo deste,
designadamente:
a) elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;
c) relatdrios individuais do aluno resultantes das provas de aferi¢do (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico).
d) classificagdo final das disciplinas, médulos UFCD e da componente de formagdo em contexto de trabalho (cursos
profissionais);
e) lIdentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final (cursos profissionais);
f) relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
g) relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas, quando
aplicavel;
h) registo de comportamentos meritérios;
i) registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
j) participagdo em o6rgdos da escola ou em associagBes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;
k) outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno.
O PIA constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Quando um aluno ingressa no Agrupamento, o Diretor de Turma entrega ao Encarregado de Educacdo, tornando-o fiel
depositario, todos os elementos do dossier PIA, que ndo os indicados na lei n.° 51/2012 de 5 de setembro e neste
Regulamento Interno.
Tém acesso ao PIA, além do préprio, os pais ou Encarregados de Educacgdo, quando aquele for menor, o Professor Titular da
Turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos érgdos de gestdao e administracdo do Agrupamento e os funciondrios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da agao social escolar.
Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes, outros professores do Agrupamento, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apds comunicag¢do ao Diretor.
A consulta do PIA é solicitada em impresso proprio dirigido ao Diretor, nos servicos administrativos, dentro do seu horario
de funcionamento.
As informagGes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.



10.

SECCAO Il - Dever de Assiduidade

Artigo 109.2 - Frequéncia e Assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Os pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios ao processo de ensino, de
acordo com as orientagGes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em fungdo da sua idade.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
O controlo da assiduidade e da justificagdo de faltas e da sua comunica¢do aos pais ou Encarregado de Educagdo sdo da
responsabilidade do Professor Titular de Turma no 1.2 ciclo e do Diretor de Turma nos restantes ciclos e no ensino
secundario.
Em caso de faltas(s) injustificada(s), o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma informara os pais ou Encarregado de
Educacdo pela forma mais expedita — telefone, carta ou email, no prazo maximo de trés dias lteis.
As regras sobre a assiduidade dos alunos dos cursos profissionais integram o regulamento dos cursos profissionais

Artigo 110.2 - Faltas e a sua Natureza
A falta é a auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidos no presente estatuto.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor
de Turma em suportes administrativos adequados.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram- se faltas injustificadas.
Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, o Regulamento Interno do Agrupamento define o processo de
justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e/ou outro
equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de
presenca, para os efeitos previstos no presente estatuto.
Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagdo,
de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.
As faltas interpoladas sdo apenas justificadas por documento comprovativo.
Entende-se por falta de material a auséncia do material didatico ou equipamento necessdrio ao desenvolvimento das
aprendizagens em sala de aula, incluindo o computador disponibilizado pelo Agrupamento ou o computador pessoal, no
caso de o primeiro ndo ter sido aceite pelo Encarregado de Educacao.
Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos cinco minutos apds a hora prevista para o inicio
das atividades letivas, excetuando a primeira aula do turno (manha ou tarde) dos alunos, que sera de dez minutos.

Artigo 1119 - Dispensa da Atividade Fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por razoes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagGes da atividade fisica e a
sua duragao.



Impedimentos pontuais devem ser comunicados pelo Encarregado de Educagdo, por escrito, ficando a consideragdao do
professor de educacado fisica a aceitacdo da dispensa de realiza¢do da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educagdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 112.2 - Justificacdo da Falta
A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou Encarregados de Educagdo ou, quando maior de
idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario. A justificagdo pode ainda ser enviada para o
correio eletrénico institucional do Diretor de Turma/titular de turma.
O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educagdo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia
util subsequente a verificagdo da mesma.
Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de recuperagao
da aprendizagem em falta, definidas pelos professores responsaveis.

Artigo 113.2 - Faltas Justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno quando maior de
idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovado através
de declaragdo da autoridade sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no regime de
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas.

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia posterior.

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas.

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser
prestada por outra pessoa.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao.

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como pratica dessa religido.

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.

Preparacédo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis.

Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular.

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, no caso de |lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou no
caso na parte em que ultrapassam a medida efetivamente aplicada.

Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, relativamente as disciplinas ou



areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 114.2 - Faltas Injustificadas
Sao consideradas faltas injustificadas:
a) as faltas das quais ndo foi apresentada justificagdo;
b) as faltas cuja justificagdo foi apresentada fora de prazo;
c) as faltas cujas justificagdes ndo mereceram aceitagdo nos termos da lei;
d) as faltas correspondentes da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
A ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser devidamente fundamentada. Este facto deve ser comunicado pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular da Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao
Encarregado de Educagdo ou ao aluno quando maior de idade.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 115.2 - Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) o dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamentagdo propria ou definidos, no quadro
daquela, no presente regulamento.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou Encarregados de Educagdo
ou o aluno maior de idade sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim, como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas
pela escola e pelos Encarregados de Educacgdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 116.2 - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o

aluno faltoso menor de dezasseis anos ao cumprimento de medidas de recuperacgdo e ou corretivas especificas, podendo ainda

conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

1.

2.

3.
4.

Artigo 117.2 - Medidas de Recuperagao e de Integragao
As medidas de recuperagdo e de integragdo aplicam-se a todos os alunos até aos 18 anos independentemente da
modalidade de ensino frequentada.
As Atividades de Recuperacgdo das Aprendizagens (ARA) sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelo professor das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.
O recurso as ARA pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
As ARA podem revestir forma oral ou escrita sobre matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas, devendo assumir um carater formativo. Pode ainda revestir a medida de carater corretivo condicionamento no
acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas.



5. Ultrapassando o limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve informar de imediato, através de uma ficha de
registo, o aluno, o respetivo Encarregado de Educacdo, bem como o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que esse limite
foi ultrapassado, de que deverdo ser realizadas atividades de recuperagdo da aprendizagem, ARA:

a) para planeamento e definicdo das condi¢cSes de realizagdo das ARA e sua avaliagdo, sera preenchida uma ficha de
registo;

b) sempre que o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas em mais do que uma disciplina, deverdo os professores
dessas disciplinas procurar consensos sobre a realizagdo das ARA;

¢) nafolha de registo das ARA consta(m) a(s) disciplina(s) em que as ARA sdo aplicadas, os contetdos programaticos, a(s)
atividade(s) a realizar e a calendarizagdo das ARA;

d) as ARA incidem sobre os contelidos programaticos lecionados durante o(s) periodos de auséncia do aluno até a data
da sua realizagdo;

e) atipologia da(s) atividade(s) a realizar é (sdo) definida(s) pelo(s) professor(es) envolvido(s);

f) o momento de aplicagdo das ARA serd decidido pelo professor titular da turma ou pelo Diretor de Turma em
consonancia com o Diretor;

g) a avaliacdo das ARA é da competéncia do(s) professor(es) que a(s) elaborou(aram), em articulagdo com o Diretor de
Turma, coordenador de Diretores de Turma e o Diretor;

h) o critério de avaliagdo das ARA é o seu grau de cumprimento.

6. Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

SECCAO IV - Disciplina Artigo

Artigo 118.2 - Infragdo

1. A violagcdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 119.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. Todas as medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva a aplicar deve ter-se em considera¢dao a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

3. S3do medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no Regulamento Interno do Agrupamento:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudanga de turma.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, sendo, na sala de aula, da exclusiva competéncia do
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professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula (ou de outros espagos educativos) por motivos disciplinares, o professor

deve:

a) marcar falta ao aluno que deve dirigir-se a sala de integragdo e apoio (SIA) onde deverd preencher o impresso de
ocorréncia e efetuar atividades de natureza curricular previamente indicada pelo professor;

b) participar o facto, por escrito, ao Diretor de Turma.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela

terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a

analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicacdio de outras medidas disciplinares corretivas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a

audicdo do Diretor de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor, caso

exista.

As atividades de integragdo serdo realizadas sem prejuizo das atividades letivas. Estas atividades sdo acompanhadas pelos

assistentes operacionais ou por docentes e supervisionadas pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.

As tarefas de integracdo na comunidade educativa que o aluno deve realizar no caso do seu comportamento traduzir

incumprimento de dever sdo as seguintes:

a) reparagdo de qualquer dano provocado pelo aluno nas instalagdes da escola ou nos bens pertencentes a qualquer
pessoa. Na impossibilidade de reparagdo do bem danificado, o aluno deve adquirir o mesmo bem ou outro equivalente
com o acordo da pessoa lesada;

b) limpeza da sujidade provocada pelo aluno;

c) apoiar a manutengdo dos espagos ajardinados na sua escola:

d) apoiar a manutencdo da limpeza da sua escola;

e) apoiar a biblioteca da escola.

O cumprimento das medidas de integragdo realizadas na comunidade, fora do espaco escolar, serdo acompanhadas pelos

pais ou Encarregados de Educacdo ou pela entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma

corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno
do Agrupamento.

A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas b) a e), devem ser comunicadas pelo Diretor de Turma

ao respetivo Encarregado de Educagdo.

Aos alunos com medidas corretivas pode ser vedada a participacdo em atividades extracurriculares ou de enriquecimento

curricular, implementadas durante o ano letivo, no ambito do Plano Anual de Atividades. A decisdo cabe ao Diretor de

Turma.

Artigo 120.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada do comportamento do aluno, devendo
a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do Agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.
S3do medidas disciplinares sancionatdrias:
a) arepreensdo registada;
b) asuspensdo até 3 dias Uteis;
c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) atransferéncia de escola.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é
da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situagdes,
averbando- se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em que 0 mesmo
foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.
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A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo Diretor do Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis,
apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do EAEE, podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do
EAEE.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola, compete, com possibilidade de delegagdo, ao
Diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do EAEE, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos de prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatédria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com a possibilidade de delegagao, ao Diretor-Geral da
Educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 e consiste na retenc¢éo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparac¢do calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioecondmica.

Os alunos com medidas sancionatdrias ndo podem participar em qualquer atividade extracurricular ou de enriquecimento
curricular implementada durante o ano letivo, constantes no Plano Anual de Atividades. Excecionalmente, sob proposta do
Diretor de Turma ao Diretor, podera haver uma revisdo do impedimento.

Artigo 121.2 - Cumulagao de Medidas Disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 do EAEE é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatéria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatéria.

SECCAO V - Procedimento disciplinar

Artigo 122.2 - Competéncias Disciplinares e Tramitagdo Processual
Sem prejuizo do disposto nos n.2 3 e n.2 4 do artigo 117.2 em que a competéncia pode ser do professor, a competéncia
para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatoérias é do Diretor, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia util, @ contar do
conhecimento concreto e preciso da situagdo. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou Encarregados de Educagdo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, desighadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples
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para a morada constante no seu processo. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio,
pessoalmente.

O Diretor do Agrupamento notifica o instrutor, qualquer professor do Agrupamento, da sua nomeagdo no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar. As fungGes de instrutor do processo que para o efeito
é nomeado, prevalecem relativamente as demais.

O instrutor dispde, no maximo de quatro dias Uteis, contados a partir da data de notificagdo, para a fase de instrugdao do
processo que engloba a audigdo oral dos interessados, em particular o aluno e sendo este de menor idade o Encarregado
de Educagdo, além das demais diligéncias consideradas necessarias.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral.

No caso de um aluno menor de idade, caso o respetivo Encarregado de Educagdao ndo comparecga o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor -tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Das audiéncias realizadas é sempre lavrada ata para que conste o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

O instrutor, acabada a fase de instrugdo, dispde de um dia util para elaborar o relatério a remeter ao Diretor. Este relatério
deve incluir: os factos, devidamente circunstanciados no tempo, modo e lugar, os deveres violados pelo aluno, os
antecedentes do aluno e a proposta de medida disciplinar sancionatéria a aplicar.

O Diretor tem um dia util para proferir a decisdo final sobre a medida disciplinar sancionatoria.

O Diretor dispde de um dia util para entregar cépia do relatério ao aluno, quando maior, mediante notificagdo pessoal e no
caso de aluno menor, informar os Encarregados de Educacao.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do Delegado Regional,
observando-se, em termos processuais, nas situacbes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicagdo, as regras
constantes dos numeros seguintes.

O processo é remetido para decisdo do Diretor regional de educagdo, que no prazo de cinco dias Uteis, profere a decisdo
final.

A decisdo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte ou, quando menor de idade ao Encarregado de
Educacdo nos dois dias Uteis seguintes.

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que a sua presenga na escola se revele gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares ou a sua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada mas nunca podera exceder dez dias Uteis.

Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria.

O Encarregado de Educagdo é informado imediatamente da suspensdo preventiva do seu educando. Sempre que o Diretor
considere necessario comunica esta ocorréncia a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens.

O Diretor comunica, via eletrdnica, ao Gabinete Coordenador de segurancga escolar do Ministério de Educacdo e a Diregédo
Regional de Educacdo.

Artigo 123.2 - Intervencgdo dos Pais e Encarregados de Educagao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e Encarregados de

Educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,

diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgdo civica do educando, com vista ao

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao

na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

1.

Artigo 124.2 - Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista no presente regulamento, ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos que for suscetivel de desencadear a aplicagcdo de medida 'disciplinar
sancionatdria se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificidvel de crime, deve o Diretor do Agrupamento



comunicar tal facto a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica menos de 12 ou entre 12 e 16
anos, sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de queixa ou de acusagdo
particular, competindo este direito a propria diregdo do Agrupamento, deve o seu exercicio fundamentar-se em razoes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

4. Sempre que os factos ocorridos sejam passiveis de constituir crime o Diretor deve comunica-los ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

CAPITULO XI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 125.2 - Disposi¢Oes Gerais dos Professores
O professor esta abrangido pelos direitos e deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da administragdo publica em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 126.2 - Fungées do Pessoal Docente
1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. Sdo fungGes do pessoal docente em geral:

a) lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com as necessidades educativas
dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que |he seja atribuido;

b) planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares ou
matérias que lhe sejam distribuidas;

c) conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e participar no servigo de exames
e reunides de avaliagdo;

d) elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagdo;

e) promover, organizar e participar nas atividades complementares, curriculares e extracurriculares incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do Agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

f) organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) assegurar as atividades de apoio educativo determinados pela administracdo educativa e cooperar na detegdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e Encarregados de
Educacao;

i) facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em colaboragdo com os
servigcos especializados de orientagdo educativa;

j) participar nas atividades de avaliagdo do Agrupamento;

k) orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Agrupamento;

I) participar em atividades de investigacao, inovagdo e experimentagdo cientifica e pedagodgica;
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organizar e participar, como formando ou formador, em a¢Ges de formagao continua e especializada;
n) desempenhar a fungdo de coordenagdo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;

o) desempenhar fun¢des de coordenacdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

p) desempenhar fungbes de acompanhamento e apoio a realiza¢do do periodo probatério.

SECCAO I - Direitos dos Professores

Artigo 127.2 - Direitos Gerais
1. Para além dos direitos consagrados nos vdérios diplomas legais, a legislagdo em vigor promove o reconhecimento dos



professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo, com um papel fundamental na sua avaliagdo, na

reflexdo sobre as opg¢des a tomar, na sua exequibilidade e adequacdo aos contextos de cada comunidade escolar. Assim,

sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) atomada de decisdo a nivel curricular e pedagdgico;

b) o apoio técnico, material e profissional;

c) aseguranga na atividade profissional;

d) a consideragdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa;

e) a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos.

2. S3o ainda direitos de todos professores do Agrupamento:

a) ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos profissionais e pessoais;

b) exigir a participagdo ativa dos alunos;

c) ter condigGes para concretizar os projetos em que se envolver no ambito do Conselho de Turma ou fora dele;

d) participar em experiéncias pedagégicas, bem como nos respetivos processos de avaliagdo;

e) ter acesso a informagdo sobre iniciativas em que possa participar;

f) receber dos érgdos de gestdo o apoio técnico e a colaboragdo que necessitar para a consecu¢do das suas atividades
profissionais;

g) promover e participar em atividades no ambito da sua formag&o profissional e pessoal;

h) solicitar os servicos do pessoal ndo docente, sempre e quando sejam da sua competéncia e ndo contrariem o normal
funcionamento geral das escolas do Agrupamento;

i) ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito, antes da sua eventual apresentacdo a qualquer superior
hierarquico;

j) ver respeitado o sigilo da correspondéncia que |he é dirigida;

k) serinformado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

I) conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussdo, salvo em casos excecionais;

m) dispor de uma sala com condigGes para preparagdo de aulas ou atividades;

n) conhecer, com antecipagao, alteracGes ao seu horario habitual;

o) ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

p) intervir na definicdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

SECGAO Il - Deveres dos Professores

Artigo 128.2 - Deveres Gerais
1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b) orientar o exercicio das suas fung@es por critérios de qualidade;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados
de Educagdo e pessoal ndao docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formagédo que frequente, designadamente nas promovidas
pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura
a inovacdo;

g) desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo
do Agrupamento;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educagdo, cooperando com a administragdo educativa na
prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2. Sao ainda deveres de todos os professores das escolas do Agrupamento:
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cumprir as resolugdes dos érgdos e estruturas pedagogicas do Agrupamento;

dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as Aprendizagens Essenciais e competéncias a desenvolver na sua
disciplina, em linguagem acessivel ao seu nivel etdrio, bem como explicar o processo de avaliacdo e classificagdo, e
respetivos critérios;

colaborar na concretizacdo das opgOes curriculares estruturantes, do planeamento e organizagdo das atividades a
desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecugao das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

fornecer feedback ao Diretor de Turma sobre a evolugdo das aprendizagens dos alunos e das medidas ja aplicadas;
sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo dos espacos exteriores dos edificios, do mobiliario e de todo
o material escolar, em qualquer local da escola;

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro limpo e a porta
trancada;

respeitar as marcagdes das provas de avaliagdo sumativa efetuadas nos conselhos de turma;

corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos as provas de avaliagdo sumativa e trabalhos realizados pelos
alunos;

ndo realizar uma prova de avaliagdo sumativa sem ter entregue a anterior devidamente classificada e analisada com os
alunos;

aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

em caso de aplicacdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de aula, devera providenciar para que o aluno se
dirija para os locais que Ihe estdao destinados e participar, por escrito, ao Diretor de Turma;

conhecer o plano de seguranga e prevengdo, assim como atuar em conformidade com a organizagdo da seguranga e
intervengdo de emergéncia;

conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;

apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

o) guardar sigilo profissional.

CAPITULO XII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
SECGAO | - Direitos do Pessoal N3o Docente

Artigo 129.2 - Conceito

O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional devem tomar parte nas

fungdes educativas e formativas do Agrupamento, estimulando uma boa convivéncia entre todos os membros da comunidade

educativa.

Artigo 130.2 - Direitos gerais

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado, consagrados na

legislagdo em vigor, assim como os direitos particulares de cada carreira na demais legislagdo, nomeadamente o direito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

de ser respeitado no exercicio das suas fun¢Ges de forma a salvaguardar a sua dignidade pessoal e profissional;
de participar em elei¢des e de ser eleito para os 6rgdos colegiais do estabelecimento de ensino;

auferir de a¢Ges de formacgdo, que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

de ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

a saude, higiene e seguranca no local de trabalho;

de ser avaliado, bianualmente, de acordo com a legislagdo em vigor;

ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias e capacidades;

ser ouvido aquando da distribui¢do de servigos;

dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

utilizar equipamentos e servigos nas condi¢Ges regulamentadas;

ser apoiado no desempenho das suas fun¢bGes, nomeadamente no que concerne a sua a¢do tendo em vista a



manutencdo da disciplina, a preservagao dos edificios escolares e o cumprimento das normas de funcionamento do
Agrupamento;

I) dispor de um intervalo 10 minutos de manha e outro da parte da tarde para descanso, desde que esteja salvaguardado
o funcionamento das suas fungdes.

SECCAO Il - Deveres do Pessoal ndo Docente

Artigo 131.2 - Deveres Gerais
1. O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres estabelecidos para os trabalhadores que exercem fung¢des publicas de

acordo com a legislagdo em vigor, assim como aos deveres particulares de cada carreira incluida neste capitulo do

Regulamento Interno e na demais legislagdo aplicavel, nomeadamente:

a) contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas fungGes, para a formagao integral dos alunos;

b) participar na organizagdo escolar;

c) manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de funcionalidade, fazendo o uso adequado dos mesmos e
propondo medidas de melhoramento e renovacgao;

d) fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educagdo, prudéncia, compreensao e respeito por todos os elementos da
comunidade escolar;

e) cooperar com o érgdo de gestdo;

f) conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

g) marcar diariamente o ponto;

h) usar, quando em servico, a necessaria identificacdo;

i) participar de imediato ao Diretor qualquer procedimento de um aluno suscetivel de configurar comportamento ilicito,
com conhecimento ao respetivo Diretor de Turma ou ao docente titular de turma;

j) conhecer o plano de seguranga e prevengdo assim como atuar em conformidade com a organizagdo da seguranga e
intervencdo de emergeéncia;

k) conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;

I) apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

m) guardar sigilo profissional.

SECCAO lll - Férias, Faltas e Licencgas

Artigo 132.2 - Férias, Faltas e Licengas
Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungdo publica em matéria de férias, faltas e licengas.

SECCAO IV - Regime Disciplinar

Artigo 133.2 - Estatuto Disciplinar
Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

SECCAO V - Avaliagdo do Desempenho

Artigo 134.2 - Avaliagdo de Desempenho
O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com a legislagdao em vigor.



CAPITULO XIIl - AVALIACAO
SECCAO | - Dos Alunos do Ensino Regular

Artigo 135.2 - Consideragdes Gerais
1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo
central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo.
2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 136.2 - Critérios
Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto
em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacado a recolher, que variam em fung¢do da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os alunos.
Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano de escolaridade,
integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.
Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens
Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e/ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.
Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

Artigo 137.2 - Defini¢ao de Critérios
Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto 6rgdo regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, no ambito das suas competéncias e opg¢des curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliagdo.

Artigo 138.2 - Divulgacao de Critérios
1. Cada professor explicitara, no inicio do ano letivo, e nas turmas que leciona, os critérios de avaliagdo da respetiva disciplina,
devendo ficar exarado em sumario.
2. Os critérios de avaliagdo definidos no numero anterior devem ser, também, no inicio de cada ano letivo, divulgados pelo
Diretor de Turma ficando disponiveis para consulta no centro de recursos e pagina de Internet do Agrupamento.

Artigo 139.2 - Modalidades de Avaliagao
1. Aavaliagdo interna das aprendizagens:
a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo, as seguintes modalidades:
i. Formativa;
ii. Sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagao externa:
a) Gerainformacdo a utilizar para fins: i) Formativos; ii) Sumativos;
b) Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e formativas:
i. Provas de aferigdo;
ii. Provas finais do ensino basico;
iii. Exames finais nacionais;
iv. Provas de aptidao profissional.
3. A avalia¢do formativa assume caracter continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores,



aos alunos, aos Encarregados de Educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre
o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informagdo privilegiada e sistematica nos
diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulagdo das
aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagio com dispositivos de informagdo dirigidos aos pais e
Encarregados de Educagdo

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como
objetivos a classificagdo e a certificagdo. Inclui a sumativa interna e a avaliagdo sumativa externa.

Artigo 140.2 - Provas Escrita de Avaliagao Sumativa
A marcacgdo das datas das provas escritas de avaliagdo sumativa deve ser feita no Conselho de Turma e registada por cada
professor no Programa Inovar.
A marcacgdo das provas escritas de avaliacdo sumativa (vulgo testes comuns) pode ocorrer em periodo letivo, fora da
mancha hordria do aluno, a qual ndo constitui motivo para a auséncia do aluno, sendo obrigatdria para todos os alunos da
turma. Esta marcagdo deve ser realizada com a devida antecedéncia e no calendario da turma, para permitir a presenga de
todos, estando os alunos cobertos pelo seguro escolar.
Constitui um direito dos alunos realizar apenas uma prova escrita de avaliagdo sumativa calendarizada por dia e 0 maximo
de trés por semana. SO em situagBes excecionais, poderd ser marcada uma segunda prova no mesmo dia ou mais de trés
por semana, apos articulagdo com o Diretor de Turma.
Os enunciados das provas de avaliagdao devem indicar a cotagao atribuida a cada questao.
Os alunos tém que, previamente, adquirir as folhas proprias para a realizagdo de provas escritas, salvo orientacdo contraria
do professor.
Sempre que um aluno falta, justificadamente, a uma prova de avaliagdo sumativa, cabe ao professor da disciplina a decisdo
da repeticdao da mesma. Esta podera ocorrer fora da mancha horaria do aluno
Um aluno que, reiteradamente, falta as provas de avaliacdo sumativa, sé podera justificar a sua auséncia através da
apresentacdo de uma declaragdo formalmente aceite.
A realizagdo das provas escritas de avaliagdo, a sua entrega e correcdo/critérios de avaliagdo deverdo ser feitas na aula da
disciplina no hordrio previsto, salvaguardando situagGes excecionais, devidamente justificadas.
As provas escritas devem ser entregues aos alunos, depois de avaliadas, precedendo o momento de avaliagdao seguinte e
nunca ultrapassando a ultima aula de avaliagdo de cada periodo.

Artigo 141.2 - Notagdo das Provas
A notagdo das provas deve ser expressa na seguinte escala:

Ensino basico:
a) nas provas do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, constara sempre a avaliagdo quantitativa expressa em percentagem, com exce¢do dos
1.2 e 2.2 anos de escolaridade;
b) os trabalhos podem ser classificados qualitativamente ou quantitativamente, de acordo com a seguinte notacgdo:
—Fraco — 0% até 19%
— Insuficiente — de 20% até 49%
— Suficiente — de 50 a 69%
—Bom —de 70 a 89%
— Muito Bom —de 90 a 100%

Ensino secundario:
a) nas provas do ensino secundario, constara a notagao quantitativa na escala de 0 a 20 valores.
b) os trabalhos podem ser classificados qualitativamente ou quantitativamente, de acordo com a seguinte notagao:
— Fraco — até 59 pontos
— Insuficiente — de 60 a 94 pontos
— Suficiente — de 95 a 135 pontos



—Bom —de 136 a 174 pontos
— Muito Bom —de 175 a 200 pontos

SECCAO Il - Dos Alunos dos Cursos Profissionais

Artigo 142.2 - Objeto da avaliagao

. A avaliagdo dos cursos profissionais incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
Encarregado de Educagdo e aos restantes intervenientes informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

. Asinformagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisao do processo de ensino e de aprendizagem.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades e

atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.
. Todo o processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos dos Cursos Profissionais integra documento especifico.

SECCAO Il - Dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) do Ensino Recorrente - Noturno

Artigo 143.2 - Ambito
Os cursos EFA e as formagGes modulares obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as
respetivas qualificacdes constantes do catdlogo nacional de qualificagdes e sdo agrupados por areas de educagdo e
formac3o, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagso.
Por autorizacdo especial do Ministério da Educagdo, funcionam em parceria com a Gondomar Social, os cursos dos niveis
B2 e B3 destinados as formandas institucionalizadas no Lar de Infancia Juventude Corag¢do de Ouro.

Artigo 144.2 - Objeto e Finalidades

. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os referenciais de
formacdo aplicaveis.

. Aavaliagao destina-se a:

a) informar as formandas sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;

b) certificar as competéncias adquiridas pelas formandas a saida dos cursos EFA.

. A avaliagdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de decisdes para o seu
aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

. A certificacdo permitira, caso o desejem, o prosseguimento de estudos das formandas.

SECCAO IV - Do Pessoal Docente

Artigo 145.2 - Avaliacao do Pessoal Docente

. A avaliacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 41/2012 e o Decreto regulamentar n.2 26/2012, de
21 de fevereiro.

. A avaliagdo de desempenho visa a melhoria do sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens.

Artigo 146.2 - Ambito

1. A avaliagdo realiza-se de acordo com critérios previamente definidos nos termos da legislacdo em vigor.

2. A aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho regulado no Estatuto da Carreira Docente deve ainda permitir:

a) identificar o potencial de evoluc¢do e desenvolvimento profissional do docente;
b) diagnosticar as respetivas necessidades de formagdo, devendo estas ser consideradas no plano de formagdo anual do



Agrupamento, sem prejuizo do direito a autoformacao.

Artigo 147.2 - Natureza da Avaliagdo
1. Aavaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.
2. A avaliagdo interna é efetuada pelo Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e é realizada em todos os
escaldes.
3. A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacdo de aulas por
avaliadores externos.

Artigo 148.2 - Intervenientes no Processo de Avaliagao

1. Sdo intervenientes na avaliagcdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) O avaliador interno (ou relator);

¢) O avaliador externo;

d) Asecc¢do de avaliagdo do desempenho docente;

e) O Diretor;

f) O Conselho Pedagdgico;

g) O presidente do Conselho Geral.

Artigo 149.2 - Processo de Avalia¢do
O processo de avaliagdo compreende as fases e procedimentos previstos na legislagdo em vigor.
Durante o periodo de avaliagdo, os docentes em avaliagdo podem consultar o seu processo, onde estdo os instrumentos
com os registos, que devem conter, pelo menos, a data em que foram feitos, o nivel atribuido e a rubrica do avaliador.

Artigo 150.2 - Enquadramento
Os efeitos da avaliacdo sdo os constantes do artigo 23.2 do decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 151.2 - Reclamagao e Recurso
1. O avaliado é notificado da avaliacdo final podendo dela apresentar reclamacgdo escrita no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da sua notificagdo, devendo a respetiva decisao ser proferida no prazo de 15 dias Uteis.
2. Da decisdo sobre a reclamacgdo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral a interpor no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua notificagao.
3. A proposta de decisdo do recurso compete a uma comissdo de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, cabendo a sua
homologacdo ao presidente do Conselho Geral.

Artigo 152.2 - Garantias do Processo de Avaliagdo do Desempenho
1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na lei, o processo de avaliacdo tem caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagdo de cada docente serem arquivados no respetivo processo individual.
2. Todos os intervenientes no processo, a excec¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria
3. Anualmente, e apds conclusdo do processo de avaliagao, sdo divulgados nas escolas do Agrupamento os resultados globais
da avaliacdo do desempenho mediante informagdo ndo nominativa contendo o numero de menc¢des globalmente
atribuidas ao pessoal docente, bem como o numero de docentes ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.

SECCAO V - Do Pessoal N3o Docente

Artigo 153.2 - Ambito
1. A avaliagdo do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, que entrou em vigor em 29 de dezembro de 2007, complementado legalmente pela Portaria n.2
1633/2007 de 31 de dezembro, que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2008, e Decreto Regulamentar n.2 4/2006 de
7 de margo, um conjunto de normas que determinam a avaliacdo de servico sendo uma delas a avaliagdo de



trabalhadores (SIADAP 3).

2. Compete ao dirigente maximo do servico garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades
especificas do servico, coordenar e controlar o processo de avaliagdo bienal, fixar niveis de ponderacdo dos
parametros de avaliagao, homologar as avaliagBes anuais e decidir das reclamagdes dos avaliados.

3. Junto do mesmo funciona uma comissdo paritdria com competéncia consultiva para apreciar as propostas de
avaliagdo dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologagado.

4. O avaliador fixa, bienalmente, no parametro de avaliagdo resultados, um minimo de trés e um maximo de sete
objetivos para cada trabalhador, sendo que para cada objetivo deve ser estabelecido o indicador de medida de
desempenho. Quanto ao parametro de avaliagdo “Competéncias”, sdo escolhidas de entre as constantes da lista
aprovada para o respetivo grupo profissional (Portaria n.2 359/2013, de 31 de dezembro) em nimero n3o inferior a
cinco para cada trabalhador.

5. Aficha de avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente assentara na capacidade de atingir as competéncias e os
resultados propostos de modo a que, no final, cada avaliado seja enquadrado num dos seguintes niveis:

a) “desempenho relevante”, que corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b) “desempenho adequado”, que corresponde a uma avaliagdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;
¢) “desempenho inadequado”, que corresponde a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

6. Em cumprimento dos principios enunciados na Lei n.2 66-B/2007, no artigo 5.2, o avaliado tem direito a que lhe sejam
garantidos os meios e as condigdes necessarias ao desempenho das fungdes, em harmonia com os objetivos e resultados
que tenha contratualizado.

7. Todos os pontos omissos sao regulados pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO XIV - AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 154.2 - Defini¢ao
A autoavaliacdo do Agrupamento é feita internamente pelo Observatoério de Qualidade do Agrupamento (OQA) e tem como
principal objetivo o uso sistematico de dispositivos de autoavaliagdo, ndo sé com a finalidade de proporcionar aos diferentes
orgdos de administracdo e gestdo a definicdo de politicas e praticas educativas, mas também como estratégia de procura
incessante de melhoria da qualidade educativa.

Artigo 155.2 - Ambito
1. O OQA é uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n23, que visa o
desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de melhoria, que permita aumentar a eficicia e a eficiéncia do servico
2. O OQA é constituido por duas equipas de autoavaliacdo, a equipa de Avaliacdo para a Melhoria (APM) e a equipa Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagdo Profissional (EQAVET) e coordenado por um
docente designado pelo Diretor.
3. Aorganizagdo e as competéncias do OQA estdo explanadas no seu regimento.

Artigo 156.2 - Composicao
A equipa APM do Agrupamento tem a seguinte composicdo:
— cinco elementos docentes;
— um elemento do Conselho Pedagdgico a designar de entre os seus conselheiros;
— dois elementos das associa¢des de pais do Agrupamento;
— um elemento da associa¢do de estudantes.
A equipa EQAVET do Agrupamento tem a seguinte composi¢do:
— um elemento da Diregao;
— o Coordenador do Ensino Profissional;
— os Diretores dos Cursos do Ensino Profissional.
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7.
8.
9.

Artigo 157.2 - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei, cabe ao OQA:
Elaborar um plano de agdo, submeté-lo a aprovagdo do Conselho Geral e divulga-lo a comunidade educativa;
Construir os instrumentos de autoavaliagdao do Agrupamento;
Aplicar os instrumentos e fazer a sua analise;
Analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcangar os objetivos e as metas propostas no projeto educativo
e Plano de Inovagdo (PI);
Interpretar os resultados do desempenho dos alunos em fungdo de:
a) Taxas de sucesso;
b) Qualidade do sucesso;
c) Diferencas entre classificagcdes internas e externas;
d) Taxa de eficacia;
e) Taxa de abandono escolar;
Avaliar o processo de alinhamento com a garantia da qualidade no ambito do quadro EQAVET;
Acompanhar a implementacgao e o desenvolvimento dos planos de agdo de melhoria e avaliar a sua eficacia;
Fomentar a pratica de autoavaliagdo sistematica de acordo com os critérios do referencial em vigor;

10. Divulgar os resultados da autoavaliagdo, promovendo uma visdo atualizada, criticamente reflexiva e comparada dos dados,

11. Sinalizar situacdes/areas que necessitem da introdugdo de acdes de melhoria.

CAPITULO XV - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 158.2 - Defini¢ao

A associagdo de estudantes da Escola Secundaria de Rio Tinto (ESRT) rege-se por estatutos préprios e pela Lei n.2 23/2006, de
23 de junho, com as alteragdes produzidas pela Lei n.2 35/96 de 29 de Agosto, publicados no Diario da Republica, Ill Série, n.2
12, de 15/1/1990, bem como, subsidiariamente, pela lei geral das associacdes e demais legislagdo aplicdvel. Os respetivos

membros sao eleitos por sufragio de todos os alunos da ESRT. A associagdo de estudantes da ESRT, na sua estrutura podem

integrar alunos dos 32ciclo, ndo podendo estes assumir a presidéncia.

1.

2.

Artigo 159.2 - Direitos

Sdo direitos da associa¢do de estudantes:

a) dispor, sempre que possivel, de instalagGes préprias, no respetivo estabelecimento de ensino;

b) gozar de autonomia na elaboragdo e alteragdo dos respetivos estatutos, na elei¢do dos seus 6rgdos gerentes, na gestdo
e administracdo do respetivo patrimdnio e na elaboragdo dos planos de atividades;

c) gerir, independente e exclusivamente, o patrimdnio que |he for afeto;

d) receber, por parte do 6rgdo de direcdo do Agrupamento, os apoios possiveis em termos materiais e técnicos, bem como
os apoios financeiros legalmente estabelecidos;

e) participar na vida escolar de acordo com as atribuicGes que lhe estdo legal e estatutariamente cometidas;

f) solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizagdo de reunides para a apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

g) indicar um elemento para integrar o gabinete de avaliagao.

Artigo 160.2 - Deveres
Sao deveres da associacdo de estudantes:
a) colaborar com os érgaos de gestdo na otimizagao das condi¢des de funcionamento da escola;
b) zelar pelo bom funcionamento das instalages e equipamentos que Ihe forem afetos;
¢) manter uma adequada organizagao contabilistica, sendo os elementos dos seus érgaos solidariamente responsaveis
pela administragcdo dos bens e patrimdnio da associacdo;
d) dar publicidade ao relatério de contas antes do fim de cada mandato dos seus 6rgdos diretivos.
0O ndo cumprimento do disposto na alinea d), do nimero anterior, poderd conduzir a procedimento judicial.



3. O mandato da associa¢do de estudantes da ESRT podera ter a duragdo maxima de dois anos letivos.

CAPITULO XVI - PARTICIPAGAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO NA VIDA DA ESCOLA

SECCAO | - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 161.2 - Direitos gerais

O direito de participagdo dos pais e Encarregados de Educagdo na vida das escolas do Agrupamento estd regulamentado de

acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, no Decreto-Lei
n.2 75/08, no Decreto-Lei n.2 270/98, no Decreto-Lei n.2 30/2002 de 20 de dezembro, Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho e
no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda direito a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

participar na vida das escolas do Agrupamento;

esperar das escolas do Agrupamento um ensino e servigos de qualidade;

ser informado, nas escolas do Agrupamento, sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;

ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos contelidos programaticos e
critérios de avaliagdo, bem como o numero de aulas previstas por disciplina;

tomar conhecimento e participar da aplicagdo do roteiro de aprendizagem do aluno que tenha em atencgdo as respetivas
caracteristicas pessoais e as necessidades de formagdo que venham a ser detetadas;

ser recebido condignamente em espaco proprio;

recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma/coordenador pedagdgico ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

ser sécio da associagdo de pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento;

estar representado nos 6rgdos das escolas do Agrupamento: Conselho Geral e Conselho de Turma;

organizar e colaborar em iniciativas que visem a promogdo da qualidade e da humanizagdo das escolas do
Agrupamento, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

ser informado sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo Diretor de Turma;

ndo autorizar a recolha de imagens do seu educando, no decurso das atividades escolares, para qualquer efeito. A ndo
autorizacdo expressa da recolha de imagens implica, no entanto, a permissdo da mesma, unicamente para efeitos de
comunicagao institucional.

SECCAO Il - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 162.2 - Deveres Gerais

1. Aos pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais e Encarregados de Educagdo, em

especial:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do(s) seu(s)
educando(s);

comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no Agrupamento;

responsabilizar-se pela reparagdo ou substituicdo de dano provocado pelo seu educando dentro das' escolas do
Agrupamento e de que tenha sido feito prova;

acompanhar ativamente a vida da escola do Agrupamento que o seu educando frequenta;

promover a articulagdo entre a educagdo em familia e o ensino nas escolas do Agrupamento;



g) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que
Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo
de aprendizagem;

h) contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e participar na
vida escolar do Agrupamento;

i) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

j) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagado civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

k) contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida das escolas
do Agrupamento;

[) conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) respeitar todos os membros da comunidade de escolas do Agrupamento;

n) procurar e contactar periodicamente o Diretor de Turma no horério pré-estabelecido.

SECCAO Il - Associagdo de Pais e Encarregados de Educag¢io (APEE)

Artigo 163.2 - Objetivos
Pretende esta associacdo assegurar a mais estreita colaboracdo entre os corpos docente, discente, alunos e Encarregados de
Educagdo dos alunos, no sentido da sua maxima valorizacao, procurando estabelecer a ligagdo entre a familia e as escolas do
Agrupamento.

Artigo 164.2 - Competéncias

1. Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdao das escolas do Agrupamento, especialmente no Conselho Geral e no
Conselho Pedagégico.

2. Ser porta-voz dos seus associados e dos pais e Encarregados de Educagdo perante os 6rgdos diretivos das escolas do
Agrupamento e perante entidades oficiais e particulares, em tudo o que respeita a educacdo, formacdo e bem-estar dos
alunos.

3. Colaborar com os 6rgdos diretivos das escolas do Agrupamento em atividades culturais e recreativas, sobretudo
fomentando um aproveitamento equilibrado dos tempos livres;

4. Indicar dois representantes que integram o gabinete de avalia¢ao.

CAPITULO XVII - DA PARTICIPACAO DA AUTARQUIA E OUTROS MEMBROS
SECCAO | - Da Participagdo da Autarquia

Artigo 165.2 - Enquadramento

1. Com vista a satisfazer as orientagdes constantes nos seus artigos 12.2, 14.2, 56.2 e 57.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho, a autarquia:
a) é membro do Conselho Geral do Agrupamento;
b) pode ser parceiro, nos contratos de autonomia com o Agrupamento, com o Ministério da Educagao e, eventualmente,

com outras entidades.

2. A participagdo da autarquia materializa-se, ainda, na articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de agdo social escolar, de organizagdo de atividades de enriquecimento curricular,
reordenamento da rede educativa, e demais competéncias de acordo com legislagdo em vigor.



SECCAO II - Da participagdo de outros membros

Artigo 166.2 - Enquadramento

1. O regime de autonomia, administracdo e gestdo dos Agrupamentos estabelece, nos seus artigos 12.2 e14.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, que o Conselho Geral pode integrar representantes de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental, econdmico e social da respetiva drea, com relevo para o projeto educativo do Agrupamento, os quais devem ser
cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral.

2. O regime de autonomia, administracdo e gestdao do Agrupamento prevé também a participacdo destes intervenientes
sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo, de modo a
favorecer as aprendizagens e contribuir para a formagdo dos alunos, perspetivando, para tal, a constituigdo de diversas
parcerias.

Artigo 167.2 - Parcerias
1. O Agrupamento podera estabelecer parcerias educativas traduzidas em protocolos e acordos de cooperagao que viabilizem
e desenvolvam o projeto educativo.
2. A celebragdo de protocolos e acordos de parcerias compete ao Diretor.
Para a celebracdo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes procedimentos:
a) as parcerias de natureza pedagdgica devem ser submetidas a apreciagdo do Conselho Pedagégico;
b) considerada a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, o Conselho Geral deve analisar as parcerias referidas na alinea
anterior, sobre as quais emitira parecer;
c) da celebragdo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao Conselho Geral.

CAPITULO XVIII - ACOES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 168.2 - Conceito
Em complemento do curriculo escolar, o Agrupamento organiza atividades que valorizam a participagdo dos alunos nas agdes
de formacdo de cardcter cultural, artistico, civico, desportivo e de inser¢do e participagdo na vida comunitaria.

Artigo 169.2 - Projetos de Desenvolvimento Educacional
1. Os projetos de desenvolvimento educacional do Agrupamento desenvolvem-se de acordo com os respetivos regulamentos
e sdo anualmente divulgados no projeto de planeamento e gestao curricular de Agrupamento.
2. Os projetos de desenvolvimento educacional tém por finalidades:
a) desenvolver projetos tematicos e/ou disciplinares;
b) consciencializar os alunos para problematicas da atualidade;
c) promover atividades de caracter ludico, formativo e de ocupacdo dos tempos livres.
3. A coordenagao das atividades é da responsabilidade dos respetivos professores e coordenador de projetos.

Artigo 170.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As AEC sdo programadas em parceria com a autarquia, mediante a celebragdo de um acordo de colaboragdo, e
selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do Agrupamento e constam obrigatoriamente do
Plano Anual de Atividades.

2. As atividades referidas no numero anterior sdo de frequéncia gratuita e ndo podem sobrepor-se a atividade curricular.

3. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular envolve, obrigatoriamente, os professores titulares de turma,
aos quais compete ainda a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das mesmas.

4. Na planificagdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupgdo das atividades e de recreio, sendo que as
mesmas ndo podem ser realizadas para além das 18 horas.

5. A supervisdo das atividades de enriquecimento curricular é da competéncia do professor titular de turma.

6. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo dos alunos por parte dos Encarregados de
Educacao.



7. Uma vez realizada a inscri¢do, os Encarregados de Educagdo assumem o compromisso de os seus educandos frequentarem
as atividades até ao final do ano.

CAPITULO IXX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 171.2 - Legislagdo Subsididria
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administragdo e gestdo e demais
legislacdo aplicavel, bem como no Regulamento Interno sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicdes do cddigo do
procedimento administrativo e demais legislagdo em vigor.
2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no Regulamento Interno, os casos omissos devem ser decididos pelos
6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento.

Artigo 172.2 - Divulgagao
O Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
O Regulamento Interno deve estar disponivel para consulta nos seguintes locais: bibliotecas/centros de recursos, sala de
professores e na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 173.2 - Revisao

1. O Conselho Geral do Agrupamento pode rever, ordinariamente quatro anos apds a sua aprovac¢do e extraordinariamente
sempre que se justifique, da conformidade do Regulamento Interno com o projeto educativo, podendo ser-lhe
introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de fungdes, as alteragGes consideradas
convenientes.

2. O Diretor pode, ouvido o Conselho Pedagdgico, desencadear o processo de revisdao do Regulamento Interno, elaborando a
respetiva proposta e submetendo-a a aprovagdo do Conselho Geral.

3. O Regulamento Interno resultante de um processo de revisdo deve ser remetido ao respetivo Diretor regional de educagdo
para verificagdo da conformidade do disposto na lei.

Artigo 174. 2 - Anexos
1. Deverdo ser anexados a este Regulamento Interno os seguintes regimentos especificos:

Anexo 1 - Regimento dos Cursos Profissionais;
Anexo 2 - Construgao Escolar;

Anexo 3 - Regulamento das visitas de estudo;
Anexo 4 - Utilizagdo do cartdo electrénico.

2. Os regimentos especificos serdao da responsabilidade dos respetivos drgaos.
3. Os anexos previstos neste regulamento encontram-se para consulta dos interessados nos respetivos servigos.



